
 

INFORMATIVA E PRIVACY POLICY

In relazione ai dati personali di cui ciascuna società facente parte del Gruppo Pegaso 
Industries, tutte considerate contitolari dei trattamenti ai sensi dell’art. 26 Reg. UE 
2016/679 (vedasi punto 8 della presente informativa), entrerà in possesso nello 
svolgimento dei seguenti Trattamenti e del legittimo e corretto uso dei quali la società 
(Titolare del Trattamento) e tutti i Contitolari sono responsabili, informiamo di quanto 
segue:

1. DATI PERSONALI E FINALITÀ DEL TRATTAMENTO
In conformità alle disposizioni del Reg. UE 2016/679, del D.Lgs. 196/2003 (così come 
modificato dal D.Lgs. 101/2018), dei Provvedimenti e indicazioni dell’Autorità Garante e, in 
generale, della normativa in materia di riservatezza dei dati personali, il presente sito 
web tratta dati di navigazione e utilizzo del sito (oltre a eventuali altre informazioni 
derivanti da cookie e strumenti similari – vedasi cookie policy). Inoltre, in particolare nel 
form di contatto, possono essere raccolti dati anagrafici/identificativi dell’utente (nome, 
cognome, residenza etc.), i relativi recapiti (a titolo esemplificativo, l’indirizzo e-mail). 
I dati inseriti nell’apposito form di contatto (dati anagrafici, di recapito etc.) sono 
funzionali a dare riscontro alle richieste inviate via posta elettronica al Titolare (e ai 
Contitolari), oltre che per l’esercizio di eventuali diritti dell’interessato anche in tema di 
privacy. Una volta contattato spontaneamente dall’utente, il Titolare potrà dunque 
acquisire e trattare i dati inseriti per la suddetta finalità.  
La raccolta di dati personali comuni (dati anagrafici, e-mail, numero di telefono, 
residenza etc) può essere eventualmente finalizzata, previo consenso specifico 
dell’utente Interessato, ad attività di promozione commerciale con invio di materiale 
pubblicitario, vendita diretta, compimento di ricerche commerciali e comunicazione 
commerciale, con particolare riferimento al trattamento dell’indirizzo e-mail, anche per 
finalità di newsletter (informativa) oltre che per finalità di marketing tradizionale (come 
a mezzo posta cartacea o telefonata con operatore). I dati possono inoltre essere trattati 
per effettuare studi di settore o indagini statistiche come il calcolo della permanenza 
degli utenti su determinate pagine del Sito.
Nell’apposita sezione del sito denominata “lavora con noi”, i dati personali comuni 
raccolti (dati anagrafici, e-mail, numero di telefono, residenza, dati lavorativi, formazione 
scolastica, situazioni personali etc) e inoltrati via mail al Titolare può essere finalizzata 
alla gestione di procedure di selezione del personale, con conservazione dei dati per un 
periodo determinato al fine di mantenere un database utile alle eventuali assunzioni.
Il presente sito web fa utilizzo, inoltre, dei c.d. “cookie” (o strumenti assimilabili) finalizzati 
alla raccolta, conservazione ed elaborazione dei dati per fornire i servizi specifici del 
presente sito web, oltre, eventualmente, che per l’attività di analisi statistica e di 
marketing personalizzato. La tipologia di cookie, le relative caratteristiche e funzioni (fra 
cui il fatto che si tratti di cookie di prima o terza parte), il termine di scadenza e i 
collegamenti funzionali alla loro qualificazione/disattivazione sono meglio specificati 
nella Cookie Policy. 

2. MODALITA’ E BASI GIURIDICHE DEL TRATTAMENTO
Il trattamento può essere svolto con o senza l’ausilio di strumenti elettronici o 
comunque automatizzati, sempre in conformità alle previsioni della normativa in 
materia di riservatezza dei dati personali, con particolare riferimento al disposto dell’art. 
32 Reg. UE 2016/679 che impone l’adozione di misure tecnico/organizzative adeguate al 
rischio. Il trattamento è svolto dai singoli incaricati del trattamento specificamente 
nominati/autorizzati e/o dei diversi responsabili del trattamento specificamente 
nominati, in ogni caso sotto la supervisione e secondo le indicazioni del Titolare.
Le basi giuridiche del trattamento risiedono, con riferimento ai dati trasmessi al Titolare 
attraverso il form di contatto, nell’esecuzione di un contratto di cui l’interessato è parte 
(ove esistente) o di misure precontrattuali su richiesta dell’interessato stesso (art. 6 Reg. 
UE 2016/679 lett. B). Nel caso marginale in cui il contatto dell’interessato non ricadesse 
nelle previsioni precedenti, il trattamento avverrà sulla base giuridica del legittimo 
interesse del Titolare (art. 6 Reg. UE 2016/679 lett. F).
Con riferimento alla finalità di selezione personale, la base giuridica del trattamento è 
riscontrabile nell’esecuzione di misure precontrattuali ai sensi dell’art. 6 lett. b) Reg. UE 
2016/679 e art. 122 D.Lgs. 196/2003. Si specifica, in ogni caso e con particolare attenzione 
ai dati di cui all’art. 9 Reg. UE 2016/679, che qualora nei curricula inviati dai candidati 
siano presenti dati non pertinenti rispetto alla finalità perseguita, il Titolare si asterrà 
dall’utilizzo di tali informazioni.
Con riferimento all’eventuale finalità di marketing/promozione commerciale, anche 
attraverso newsletter, la base giuridica del trattamento è riscontrabile nello specifico 
consenso dell’Interessato (art. 6 Reg. UE 2016/679 lett. A). Con riferimento al marketing 
tradizionale (come, eventualmente, attraverso posta cartacea o telefonate con 
operatore) la base giuridica del trattamento è riscontrabile nel legittimo interesse del 
Titolare (art. 6 Reg. UE 2016/679 lett. F anche in considerazione del Considerando 47 del 
Regolamento).
Con riferimento ai cookie, la base giuridica del trattamento risiede nel legittimo 
interesse del Titolare che si è curato di applicare diligentemente le previsioni degli 
articoli 13 Reg. UE 2016/679 e 122 D.Lgs. 196/2003 (come specificati nel Provvedimento 
dell’Autorità Garante 8 maggio 2014).

3. CONFERIMENTO DEI DATI
Il conferimento dei dati personali comuni di cui alla presente informativa, relativamente 
ai dati personali raccolti/gestiti attraverso il form contatti, non è obbligatorio (né 
contrattualmente, né legalmente) ma è necessario/funzionale per fornire i servizi 
ottenibili nell’area riservata. L’eventuale rifiuto da parte dell’interessato di conferire i 
relativi dati personali, o la comunicazione errata di tali dati, comporta l’impossibilità di 
adempiere alle attività suddette (qualora i campi di inserimento dei dati fossero 
contrassegnati con “*”) o il funzionamento ridotto delle stesse (qualora i campi di 
inserimento dei dati non fossero contrassegnati con “*”).
Con riferimento ai dati personali comuni raccolti/gestiti per finalità di selezione 
personale, il conferimento è facoltativo ma strettamente necessario ai fini dello 
svolgimento delle attività di cui al punto 2. 
Con riferimento ai dati personali raccolti/gestiti per l’eventuale finalità di promozione 
commerciale a mezzo newsletter o marketing tradizionale, il conferimento non è 
obbligatorio (né contrattualmente né legalmente) ma è necessario per lo svolgimento 
di tali finalità. L’eventuale rifiuto da parte dell’interessato di conferire i relativi dati 
personali, o la comunicazione errata di tali dati, comporta l’impossibilità di adempiere 
alle attività suddette o il funzionamento ridotto delle stesse. Per l’Interessato sarà 
sempre possibile revocare in qualsiasi momento il consenso originariamente fornito 

(per la newsletter), o opporsi al trattamento (per il marketing tradizionale), con 
conseguente immediata interruzione del trattamento dei dati conferiti.
Con riferimento ai dati personali raccolti attraversi i cookie, il conferimento dei dati è 
facoltativo. Con riferimento ai cookie tecnici o similari (specialmente se funzionali alla 
corretta fruizione del sito web), posto che essi agiscono automaticamente, sarà possibile 
agire sui dati personali eventualmente raccolti nelle modalità indicate nell’apposita 
Cookie Policy. In ogni caso, qualora non si ritenesse di conferire in futuro i propri dati 
personali, nemmeno temporaneamente, sarà necessario agire sulle impostazioni del 
proprio browser o astenersi dal visitare la pagina.

4. TERMINE DEL TRATTAMENTO
Nel caso di mere misure precontrattuali o servizi connessi non afferenti a un contratto 
già concluso di cui l’utente Interessato fosse parte o della cui esecuzione fosse partecipe 
anche indirettamente, qualora non ne fosse legittimamente richiesta la 
cancellazione/opposizione, i dati saranno conservati per il solo periodo necessario alla 
prestazione del servizio richiesto e, comunque, in misura e per un periodo non superiore 
a quello necessario a garantire al Titolare l’eventuale difesa dei propri diritti. In ogni caso, 
per le richieste di info/offerte, i dati saranno trattati per un periodo di 6 mesi dall’ultima 
comunicazione senza riscontro. Per l’Interessato sarà possibile richiedere al Titolare, in 
qualsiasi momento, l’immediata interruzione del trattamento dei dati conferiti (salvo 
l’eventuale legittimo interesse del Titolare alla conservazione per la difesa dei propri 
diritti). Nel caso in cui il trattamento avvenisse in esecuzione di un contratto di cui 
l’utente Interessato fosse parte o partecipe, qualora non ne fosse richiesta 
legittimamente la cancellazione/opposizione, i dati saranno conservati per un periodo 
pari a 10 anni dal momento della cessazione/conclusione, per qualsiasi ragione del 
reciproco rapporto contrattuale. Nel caso in cui, successivamente alla 
cessazione/conclusione del rapporto, si rendesse necessario un ulteriore trattamento dei 
dati relativamente a finalità assimilabili o ad esse connesse, i dati saranno conservati 
fino al conseguimento/termine delle finalità di cui al nuovo trattamento e per ulteriori 10 
anni.
Nel caso in cui il trattamento avvenisse per finalità di selezione personale, i dati saranno 
conservati, per le finalità sopra esposte, per un periodo pari a 3 anni dal momento della 
prestazione del consenso. Per l’Interessato sarà possibile in qualsiasi momento 
richiedere la cancellazione dei dati con conseguente immediata interruzione del 
trattamento dei dati conferiti
Per la finalità di marketing a mezzo newsletter o marketing tradizionale, nel caso in cui 
non fosse richiesta la cancellazione dei dati/opposizione al trattamento/termine del 
servizio, i dati saranno conservati, per le finalità sopra esposte, per un periodo pari alla 
durata del corrispondente servizio. Per l’Interessato sarà sempre possibile revocare in 
qualsiasi momento il consenso originariamente fornito (per la newsletter), o opporsi al 
trattamento (per il marketing tradizionale), con conseguente immediata interruzione 
del trattamento dei dati conferiti.
La raccolta dei dati personali attraverso i cookie o strumenti similari, salvo il caso di 
intervento sulla loro raccolta/conservazione nei termini indicati nella Cookie Policy, avrà 
durata pari al termine di scadenza indicato e il loro complessivo trattamento non 
supererà il termine necessario alla realizzazione della funzione specifica di ciascun 
cookie o strumento similare (l’eventuale attività di marketing personalizzato non avrà, in 
ogni caso, durata superiore a 12 mesi).

5. COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE
Tutti i dati personali saranno trattati esclusivamente da personale autorizzato dal 

Titolare e, ove necessario, da soggetti esterni espressamente designati come 
Responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679. Tra 
questi rientrano, a titolo esemplificativo, il consulente del lavoro, i fornitori di servizi 
informatici, gestionali, amministrativi e contabili, nonché soggetti incaricati della 
conservazione e custodia documentale, anche in formato digitale.
I dati potranno essere comunicati a soggetti pubblici o privati nei confronti dei quali la 
comunicazione sia prevista da obblighi normativi o risulti necessaria per l’esecuzione 
del contratto di lavoro o per l’adempimento di obblighi di legge (come enti 
previdenziali, assistenziali o fiscali, autorità pubbliche legittimate) oppure per la tutela di 
diritti del Titolare, anche in sede giudiziale o stragiudiziale.
I soli dati personali comuni potranno essere comunicati, nei limiti di quanto 
strettamente necessario, a soggetti terzi (ad esempio controparti contrattuali o 
consulenti tecnici) il cui coinvolgimento risulti funzionale allo svolgimento delle attività 
del Titolare. I dati non saranno in alcun caso oggetto di diffusione.
Con riferimento ai dati personali raccolti attraverso i cookie o strumenti similari, essi 
possono venire a conoscenza dell’eventuale soggetto terzo titolare dei cookie e dei 
soggetti che collaborano nell’organizzazione e gestione del presente sito web. I dati 
personali così raccolti non sono in ogni caso soggetti a diffusione.

6. TRASFERIMENTO DEI DATI ALL’ESTERO
I dati personali saranno trattati dal Titolare/Contitolari all’interno del territorio 
dell’Unione Europea. Qualora, per esigenze di natura tecnica e/o operativa, si renda 
necessario avvalersi di soggetti situati al di fuori dello Spazio Economico Europeo (SEE) 
– ad esempio per l’utilizzo di servizi in cloud o server localizzati in paesi terzi – ogni 
trasferimento di dati sarà effettuato nel pieno rispetto di quanto previsto dal Capo V del 
Regolamento (UE) 2016/679.
In tali casi, il trattamento sarà effettuato esclusivamente verso paesi terzi che 
garantiscano un livello di protezione adeguato, come riconosciuto da apposita 
decisione di adeguatezza della Commissione Europea (ad esempio, il Data Privacy 
Framework per i trasferimenti verso gli Stati Uniti), ovvero in presenza di garanzie 
adeguate ai sensi dell’art. 46 del Regolamento, quali clausole contrattuali tipo approvate 
dalla Commissione, o norme vincolanti d’impresa (cd. binding corporate rules).
Il Titolare adotterà, in ogni caso, tutte le misure tecniche e organizzative idonee a 
garantire un adeguato livello di protezione dei dati personali oggetto di trasferimento.

7. DIRITTI DELL’INTERESSATO
Il Reg. UE 2016/679 conferisce all’interessato specifici diritti, tra cui quello di accesso ai 
propri dati personali e la loro messa a disposizione in forma intellegibile; l’interessato ha 
inoltre diritto di ottenere l’aggiornamento, la rettificazione (se erronei), l’integrazione (se 
incompleti) o la cancellazione dei dati (in caso di trattamento illecito), la portabilità dei 
dati (diritto di ricevere o far trasmettere i dati ad altro titolare in formato strutturato, di 
uso comune e leggibile da dispositivo automatico) revoca del consenso (se base 
giuridica per il trattamento) la trasformazione in forma anonima o il blocco/limitazione 
dei dati trattati in violazione di legge; l’interessato ha diritto di opporsi, per motivi 
legittimi, al trattamento dei dati. Con riferimento al trattamento dei dati conferiti, nel 
caso in cui l’Interessato dovesse individuare delle violazioni della normativa in materia di 
privacy, avrà diritto di sporgere reclamo al Garante della Privacy. L’Interessato potrà 
esercitare i suoi diritti facendone richiesta al Titolare o al Responsabile della protezione 
dei dati (anche richiedendo a questi di ricevere la lista completa dei Responsabili 
nominati).

8. CONTITOLARITA’ DEI TRATTAMENTI E INDICAZIONE DEL DPO
Con riferimento a tutti i trattamenti indicati nella presente informativa si evidenzia 
come, ai sensi dell’art. 26 Reg. UE 2016/679, in forza di Contratto di Contitolarità stipulato 
tra le parti in data 14.04.2025, Contitolari dei Trattamenti sono le seguenti società facenti 
parte del Gruppo Pegaso Industries:
- Pegaso Industries S.p.A. (P.IVA 02614340285 – PEC 
pegasoindustries@pec.pegasoindustries.com – e-mail info@pegasoindustries.com) con 
sede in Via G. Marconi n. 6;
- Plastic Systems S.r.l. (C.F. /P.IVA 05177820288 – PEC 
plasticsystems@pec.pegasoindustries.com – e-mail info@pegasoindustries.com), con 
sede legale in 35010 Borgoricco (PD), Via Piovega n. 17/D
- Pet Solutions S.p.A. (C.F. /P.IVA 05177840286 – PEC 
petsolutions@pec.pegasoindustries.com – e-mail info@pegasoindustries.com), con 
sede legale in 35010 Borgoricco (PD), Via G. Marconi n. 6;
- Blauwer S.p.A. (C.F. /P.IVA 04877650285 – PEC 
blauwer@pec.pegasoindustries.com – e-mail info@pegasoindustries.com), con sede 
legale in 35010 Borgoricco (PD), Via G. Marconi n. 6;
- Ergomec S.r.l. (C.F. /P.IVA 05179790281 – PEC 
ergomec@pec.pegasoindustries.com – e-mail info@pegasoindustries.com), con sede 
legale in 35010 Borgoricco (PD), Via Piovega n. 17/F;
- Steel Systems S.r.l. (C.F. /P.IVA 04073190284 – PEC 
steelsystems@pec.pegasoindustries.com – e-mail info@pegasoindustries.com), con 
sede legale in 35010 Borgoricco (PD), Via G. Marconi n. 6.
In virtù del Contratto, i reclami e le richieste di esercizio dei diritti presentati 
dall’Interessato sono gestiti in via esclusiva da Pegaso Industries S.p.A., restando in 
ogni caso inteso che l’Interessato può esercitare i propri diritti anche nei confronti di e 
contro ciascuno dei Contitolari ai sensi dell’art. 26, comma 3, del Reg. UE 2016/679.
Il contratto di contitolarità stipulato ai sensi dell’art. 26 del Regolamento (UE) 2016/679 è 
consultabile sui siti internet delle rispettive aziende contitolari.
Responsabile della protezione dei dati (DPO) di ciascuna società contitolare è l’Avv. 
Stefano Rognini (C.F. RGNSFN68R03F205J – PEC 
stefano.rognini@ordineavvocatipadova.it – e-mail rognini@admassociati.it – fax 
049/8252695) elettivamente domiciliato presso il proprio Studio in Padova (35129 – PD), 
Via San Crispino 82.
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Industries, tutte considerate contitolari dei trattamenti ai sensi dell’art. 26 Reg. UE 
2016/679 (vedasi punto 8 della presente informativa), entrerà in possesso nello 
svolgimento dei seguenti Trattamenti e del legittimo e corretto uso dei quali la società 
(Titolare del Trattamento) e tutti i Contitolari sono responsabili, informiamo di quanto 
segue:
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generale, della normativa in materia di riservatezza dei dati personali, il presente sito 
web tratta dati di navigazione e utilizzo del sito (oltre a eventuali altre informazioni 
derivanti da cookie e strumenti similari – vedasi cookie policy). Inoltre, in particolare nel 
form di contatto, possono essere raccolti dati anagrafici/identificativi dell’utente (nome, 
cognome, residenza etc.), i relativi recapiti (a titolo esemplificativo, l’indirizzo e-mail). 
I dati inseriti nell’apposito form di contatto (dati anagrafici, di recapito etc.) sono 
funzionali a dare riscontro alle richieste inviate via posta elettronica al Titolare (e ai 
Contitolari), oltre che per l’esercizio di eventuali diritti dell’interessato anche in tema di 
privacy. Una volta contattato spontaneamente dall’utente, il Titolare potrà dunque 
acquisire e trattare i dati inseriti per la suddetta finalità.  
La raccolta di dati personali comuni (dati anagrafici, e-mail, numero di telefono, 
residenza etc) può essere eventualmente finalizzata, previo consenso specifico 
dell’utente Interessato, ad attività di promozione commerciale con invio di materiale 
pubblicitario, vendita diretta, compimento di ricerche commerciali e comunicazione 
commerciale, con particolare riferimento al trattamento dell’indirizzo e-mail, anche per 
finalità di newsletter (informativa) oltre che per finalità di marketing tradizionale (come 
a mezzo posta cartacea o telefonata con operatore). I dati possono inoltre essere trattati 
per effettuare studi di settore o indagini statistiche come il calcolo della permanenza 
degli utenti su determinate pagine del Sito.
Nell’apposita sezione del sito denominata “lavora con noi”, i dati personali comuni 
raccolti (dati anagrafici, e-mail, numero di telefono, residenza, dati lavorativi, formazione 
scolastica, situazioni personali etc) e inoltrati via mail al Titolare può essere finalizzata 
alla gestione di procedure di selezione del personale, con conservazione dei dati per un 
periodo determinato al fine di mantenere un database utile alle eventuali assunzioni.
Il presente sito web fa utilizzo, inoltre, dei c.d. “cookie” (o strumenti assimilabili) finalizzati 
alla raccolta, conservazione ed elaborazione dei dati per fornire i servizi specifici del 
presente sito web, oltre, eventualmente, che per l’attività di analisi statistica e di 
marketing personalizzato. La tipologia di cookie, le relative caratteristiche e funzioni (fra 
cui il fatto che si tratti di cookie di prima o terza parte), il termine di scadenza e i 
collegamenti funzionali alla loro qualificazione/disattivazione sono meglio specificati 
nella Cookie Policy. 

2. MODALITA’ E BASI GIURIDICHE DEL TRATTAMENTO
Il trattamento può essere svolto con o senza l’ausilio di strumenti elettronici o 
comunque automatizzati, sempre in conformità alle previsioni della normativa in 
materia di riservatezza dei dati personali, con particolare riferimento al disposto dell’art. 
32 Reg. UE 2016/679 che impone l’adozione di misure tecnico/organizzative adeguate al 
rischio. Il trattamento è svolto dai singoli incaricati del trattamento specificamente 
nominati/autorizzati e/o dei diversi responsabili del trattamento specificamente 
nominati, in ogni caso sotto la supervisione e secondo le indicazioni del Titolare.
Le basi giuridiche del trattamento risiedono, con riferimento ai dati trasmessi al Titolare 
attraverso il form di contatto, nell’esecuzione di un contratto di cui l’interessato è parte 
(ove esistente) o di misure precontrattuali su richiesta dell’interessato stesso (art. 6 Reg. 
UE 2016/679 lett. B). Nel caso marginale in cui il contatto dell’interessato non ricadesse 
nelle previsioni precedenti, il trattamento avverrà sulla base giuridica del legittimo 
interesse del Titolare (art. 6 Reg. UE 2016/679 lett. F).
Con riferimento alla finalità di selezione personale, la base giuridica del trattamento è 
riscontrabile nell’esecuzione di misure precontrattuali ai sensi dell’art. 6 lett. b) Reg. UE 
2016/679 e art. 122 D.Lgs. 196/2003. Si specifica, in ogni caso e con particolare attenzione 
ai dati di cui all’art. 9 Reg. UE 2016/679, che qualora nei curricula inviati dai candidati 
siano presenti dati non pertinenti rispetto alla finalità perseguita, il Titolare si asterrà 
dall’utilizzo di tali informazioni.
Con riferimento all’eventuale finalità di marketing/promozione commerciale, anche 
attraverso newsletter, la base giuridica del trattamento è riscontrabile nello specifico 
consenso dell’Interessato (art. 6 Reg. UE 2016/679 lett. A). Con riferimento al marketing 
tradizionale (come, eventualmente, attraverso posta cartacea o telefonate con 
operatore) la base giuridica del trattamento è riscontrabile nel legittimo interesse del 
Titolare (art. 6 Reg. UE 2016/679 lett. F anche in considerazione del Considerando 47 del 
Regolamento).
Con riferimento ai cookie, la base giuridica del trattamento risiede nel legittimo 
interesse del Titolare che si è curato di applicare diligentemente le previsioni degli 
articoli 13 Reg. UE 2016/679 e 122 D.Lgs. 196/2003 (come specificati nel Provvedimento 
dell’Autorità Garante 8 maggio 2014).

3. CONFERIMENTO DEI DATI
Il conferimento dei dati personali comuni di cui alla presente informativa, relativamente 
ai dati personali raccolti/gestiti attraverso il form contatti, non è obbligatorio (né 
contrattualmente, né legalmente) ma è necessario/funzionale per fornire i servizi 
ottenibili nell’area riservata. L’eventuale rifiuto da parte dell’interessato di conferire i 
relativi dati personali, o la comunicazione errata di tali dati, comporta l’impossibilità di 
adempiere alle attività suddette (qualora i campi di inserimento dei dati fossero 
contrassegnati con “*”) o il funzionamento ridotto delle stesse (qualora i campi di 
inserimento dei dati non fossero contrassegnati con “*”).
Con riferimento ai dati personali comuni raccolti/gestiti per finalità di selezione 
personale, il conferimento è facoltativo ma strettamente necessario ai fini dello 
svolgimento delle attività di cui al punto 2. 
Con riferimento ai dati personali raccolti/gestiti per l’eventuale finalità di promozione 
commerciale a mezzo newsletter o marketing tradizionale, il conferimento non è 
obbligatorio (né contrattualmente né legalmente) ma è necessario per lo svolgimento 
di tali finalità. L’eventuale rifiuto da parte dell’interessato di conferire i relativi dati 
personali, o la comunicazione errata di tali dati, comporta l’impossibilità di adempiere 
alle attività suddette o il funzionamento ridotto delle stesse. Per l’Interessato sarà 
sempre possibile revocare in qualsiasi momento il consenso originariamente fornito 

(per la newsletter), o opporsi al trattamento (per il marketing tradizionale), con 
conseguente immediata interruzione del trattamento dei dati conferiti.
Con riferimento ai dati personali raccolti attraversi i cookie, il conferimento dei dati è 
facoltativo. Con riferimento ai cookie tecnici o similari (specialmente se funzionali alla 
corretta fruizione del sito web), posto che essi agiscono automaticamente, sarà possibile 
agire sui dati personali eventualmente raccolti nelle modalità indicate nell’apposita 
Cookie Policy. In ogni caso, qualora non si ritenesse di conferire in futuro i propri dati 
personali, nemmeno temporaneamente, sarà necessario agire sulle impostazioni del 
proprio browser o astenersi dal visitare la pagina.

4. TERMINE DEL TRATTAMENTO
Nel caso di mere misure precontrattuali o servizi connessi non afferenti a un contratto 
già concluso di cui l’utente Interessato fosse parte o della cui esecuzione fosse partecipe 
anche indirettamente, qualora non ne fosse legittimamente richiesta la 
cancellazione/opposizione, i dati saranno conservati per il solo periodo necessario alla 
prestazione del servizio richiesto e, comunque, in misura e per un periodo non superiore 
a quello necessario a garantire al Titolare l’eventuale difesa dei propri diritti. In ogni caso, 
per le richieste di info/offerte, i dati saranno trattati per un periodo di 6 mesi dall’ultima 
comunicazione senza riscontro. Per l’Interessato sarà possibile richiedere al Titolare, in 
qualsiasi momento, l’immediata interruzione del trattamento dei dati conferiti (salvo 
l’eventuale legittimo interesse del Titolare alla conservazione per la difesa dei propri 
diritti). Nel caso in cui il trattamento avvenisse in esecuzione di un contratto di cui 
l’utente Interessato fosse parte o partecipe, qualora non ne fosse richiesta 
legittimamente la cancellazione/opposizione, i dati saranno conservati per un periodo 
pari a 10 anni dal momento della cessazione/conclusione, per qualsiasi ragione del 
reciproco rapporto contrattuale. Nel caso in cui, successivamente alla 
cessazione/conclusione del rapporto, si rendesse necessario un ulteriore trattamento dei 
dati relativamente a finalità assimilabili o ad esse connesse, i dati saranno conservati 
fino al conseguimento/termine delle finalità di cui al nuovo trattamento e per ulteriori 10 
anni.
Nel caso in cui il trattamento avvenisse per finalità di selezione personale, i dati saranno 
conservati, per le finalità sopra esposte, per un periodo pari a 3 anni dal momento della 
prestazione del consenso. Per l’Interessato sarà possibile in qualsiasi momento 
richiedere la cancellazione dei dati con conseguente immediata interruzione del 
trattamento dei dati conferiti
Per la finalità di marketing a mezzo newsletter o marketing tradizionale, nel caso in cui 
non fosse richiesta la cancellazione dei dati/opposizione al trattamento/termine del 
servizio, i dati saranno conservati, per le finalità sopra esposte, per un periodo pari alla 
durata del corrispondente servizio. Per l’Interessato sarà sempre possibile revocare in 
qualsiasi momento il consenso originariamente fornito (per la newsletter), o opporsi al 
trattamento (per il marketing tradizionale), con conseguente immediata interruzione 
del trattamento dei dati conferiti.
La raccolta dei dati personali attraverso i cookie o strumenti similari, salvo il caso di 
intervento sulla loro raccolta/conservazione nei termini indicati nella Cookie Policy, avrà 
durata pari al termine di scadenza indicato e il loro complessivo trattamento non 
supererà il termine necessario alla realizzazione della funzione specifica di ciascun 
cookie o strumento similare (l’eventuale attività di marketing personalizzato non avrà, in 
ogni caso, durata superiore a 12 mesi).

5. COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE
Tutti i dati personali saranno trattati esclusivamente da personale autorizzato dal 

Titolare e, ove necessario, da soggetti esterni espressamente designati come 
Responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679. Tra 
questi rientrano, a titolo esemplificativo, il consulente del lavoro, i fornitori di servizi 
informatici, gestionali, amministrativi e contabili, nonché soggetti incaricati della 
conservazione e custodia documentale, anche in formato digitale.
I dati potranno essere comunicati a soggetti pubblici o privati nei confronti dei quali la 
comunicazione sia prevista da obblighi normativi o risulti necessaria per l’esecuzione 
del contratto di lavoro o per l’adempimento di obblighi di legge (come enti 
previdenziali, assistenziali o fiscali, autorità pubbliche legittimate) oppure per la tutela di 
diritti del Titolare, anche in sede giudiziale o stragiudiziale.
I soli dati personali comuni potranno essere comunicati, nei limiti di quanto 
strettamente necessario, a soggetti terzi (ad esempio controparti contrattuali o 
consulenti tecnici) il cui coinvolgimento risulti funzionale allo svolgimento delle attività 
del Titolare. I dati non saranno in alcun caso oggetto di diffusione.
Con riferimento ai dati personali raccolti attraverso i cookie o strumenti similari, essi 
possono venire a conoscenza dell’eventuale soggetto terzo titolare dei cookie e dei 
soggetti che collaborano nell’organizzazione e gestione del presente sito web. I dati 
personali così raccolti non sono in ogni caso soggetti a diffusione.

6. TRASFERIMENTO DEI DATI ALL’ESTERO
I dati personali saranno trattati dal Titolare/Contitolari all’interno del territorio 
dell’Unione Europea. Qualora, per esigenze di natura tecnica e/o operativa, si renda 
necessario avvalersi di soggetti situati al di fuori dello Spazio Economico Europeo (SEE) 
– ad esempio per l’utilizzo di servizi in cloud o server localizzati in paesi terzi – ogni 
trasferimento di dati sarà effettuato nel pieno rispetto di quanto previsto dal Capo V del 
Regolamento (UE) 2016/679.
In tali casi, il trattamento sarà effettuato esclusivamente verso paesi terzi che 
garantiscano un livello di protezione adeguato, come riconosciuto da apposita 
decisione di adeguatezza della Commissione Europea (ad esempio, il Data Privacy 
Framework per i trasferimenti verso gli Stati Uniti), ovvero in presenza di garanzie 
adeguate ai sensi dell’art. 46 del Regolamento, quali clausole contrattuali tipo approvate 
dalla Commissione, o norme vincolanti d’impresa (cd. binding corporate rules).
Il Titolare adotterà, in ogni caso, tutte le misure tecniche e organizzative idonee a 
garantire un adeguato livello di protezione dei dati personali oggetto di trasferimento.

7. DIRITTI DELL’INTERESSATO
Il Reg. UE 2016/679 conferisce all’interessato specifici diritti, tra cui quello di accesso ai 
propri dati personali e la loro messa a disposizione in forma intellegibile; l’interessato ha 
inoltre diritto di ottenere l’aggiornamento, la rettificazione (se erronei), l’integrazione (se 
incompleti) o la cancellazione dei dati (in caso di trattamento illecito), la portabilità dei 
dati (diritto di ricevere o far trasmettere i dati ad altro titolare in formato strutturato, di 
uso comune e leggibile da dispositivo automatico) revoca del consenso (se base 
giuridica per il trattamento) la trasformazione in forma anonima o il blocco/limitazione 
dei dati trattati in violazione di legge; l’interessato ha diritto di opporsi, per motivi 
legittimi, al trattamento dei dati. Con riferimento al trattamento dei dati conferiti, nel 
caso in cui l’Interessato dovesse individuare delle violazioni della normativa in materia di 
privacy, avrà diritto di sporgere reclamo al Garante della Privacy. L’Interessato potrà 
esercitare i suoi diritti facendone richiesta al Titolare o al Responsabile della protezione 
dei dati (anche richiedendo a questi di ricevere la lista completa dei Responsabili 
nominati).

8. CONTITOLARITA’ DEI TRATTAMENTI E INDICAZIONE DEL DPO
Con riferimento a tutti i trattamenti indicati nella presente informativa si evidenzia 
come, ai sensi dell’art. 26 Reg. UE 2016/679, in forza di Contratto di Contitolarità stipulato 
tra le parti in data 14.04.2025, Contitolari dei Trattamenti sono le seguenti società facenti 
parte del Gruppo Pegaso Industries:
- Pegaso Industries S.p.A. (P.IVA 02614340285 – PEC 
pegasoindustries@pec.pegasoindustries.com – e-mail info@pegasoindustries.com) con 
sede in Via G. Marconi n. 6;
- Plastic Systems S.r.l. (C.F. /P.IVA 05177820288 – PEC 
plasticsystems@pec.pegasoindustries.com – e-mail info@pegasoindustries.com), con 
sede legale in 35010 Borgoricco (PD), Via Piovega n. 17/D
- Pet Solutions S.p.A. (C.F. /P.IVA 05177840286 – PEC 
petsolutions@pec.pegasoindustries.com – e-mail info@pegasoindustries.com), con 
sede legale in 35010 Borgoricco (PD), Via G. Marconi n. 6;
- Blauwer S.p.A. (C.F. /P.IVA 04877650285 – PEC 
blauwer@pec.pegasoindustries.com – e-mail info@pegasoindustries.com), con sede 
legale in 35010 Borgoricco (PD), Via G. Marconi n. 6;
- Ergomec S.r.l. (C.F. /P.IVA 05179790281 – PEC 
ergomec@pec.pegasoindustries.com – e-mail info@pegasoindustries.com), con sede 
legale in 35010 Borgoricco (PD), Via Piovega n. 17/F;
- Steel Systems S.r.l. (C.F. /P.IVA 04073190284 – PEC 
steelsystems@pec.pegasoindustries.com – e-mail info@pegasoindustries.com), con 
sede legale in 35010 Borgoricco (PD), Via G. Marconi n. 6.
In virtù del Contratto, i reclami e le richieste di esercizio dei diritti presentati 
dall’Interessato sono gestiti in via esclusiva da Pegaso Industries S.p.A., restando in 
ogni caso inteso che l’Interessato può esercitare i propri diritti anche nei confronti di e 
contro ciascuno dei Contitolari ai sensi dell’art. 26, comma 3, del Reg. UE 2016/679.
Il contratto di contitolarità stipulato ai sensi dell’art. 26 del Regolamento (UE) 2016/679 è 
consultabile sui siti internet delle rispettive aziende contitolari.
Responsabile della protezione dei dati (DPO) di ciascuna società contitolare è l’Avv. 
Stefano Rognini (C.F. RGNSFN68R03F205J – PEC 
stefano.rognini@ordineavvocatipadova.it – e-mail rognini@admassociati.it – fax 
049/8252695) elettivamente domiciliato presso il proprio Studio in Padova (35129 – PD), 
Via San Crispino 82.



INFORMATIVA E PRIVACY POLICY

In relazione ai dati personali di cui ciascuna società facente parte del Gruppo Pegaso 
Industries, tutte considerate contitolari dei trattamenti ai sensi dell’art. 26 Reg. UE 
2016/679 (vedasi punto 8 della presente informativa), entrerà in possesso nello 
svolgimento dei seguenti Trattamenti e del legittimo e corretto uso dei quali la società 
(Titolare del Trattamento) e tutti i Contitolari sono responsabili, informiamo di quanto 
segue:

1. DATI PERSONALI E FINALITÀ DEL TRATTAMENTO
In conformità alle disposizioni del Reg. UE 2016/679, del D.Lgs. 196/2003 (così come 
modificato dal D.Lgs. 101/2018), dei Provvedimenti e indicazioni dell’Autorità Garante e, in 
generale, della normativa in materia di riservatezza dei dati personali, il presente sito 
web tratta dati di navigazione e utilizzo del sito (oltre a eventuali altre informazioni 
derivanti da cookie e strumenti similari – vedasi cookie policy). Inoltre, in particolare nel 
form di contatto, possono essere raccolti dati anagrafici/identificativi dell’utente (nome, 
cognome, residenza etc.), i relativi recapiti (a titolo esemplificativo, l’indirizzo e-mail). 
I dati inseriti nell’apposito form di contatto (dati anagrafici, di recapito etc.) sono 
funzionali a dare riscontro alle richieste inviate via posta elettronica al Titolare (e ai 
Contitolari), oltre che per l’esercizio di eventuali diritti dell’interessato anche in tema di 
privacy. Una volta contattato spontaneamente dall’utente, il Titolare potrà dunque 
acquisire e trattare i dati inseriti per la suddetta finalità.  
La raccolta di dati personali comuni (dati anagrafici, e-mail, numero di telefono, 
residenza etc) può essere eventualmente finalizzata, previo consenso specifico 
dell’utente Interessato, ad attività di promozione commerciale con invio di materiale 
pubblicitario, vendita diretta, compimento di ricerche commerciali e comunicazione 
commerciale, con particolare riferimento al trattamento dell’indirizzo e-mail, anche per 
finalità di newsletter (informativa) oltre che per finalità di marketing tradizionale (come 
a mezzo posta cartacea o telefonata con operatore). I dati possono inoltre essere trattati 
per effettuare studi di settore o indagini statistiche come il calcolo della permanenza 
degli utenti su determinate pagine del Sito.
Nell’apposita sezione del sito denominata “lavora con noi”, i dati personali comuni 
raccolti (dati anagrafici, e-mail, numero di telefono, residenza, dati lavorativi, formazione 
scolastica, situazioni personali etc) e inoltrati via mail al Titolare può essere finalizzata 
alla gestione di procedure di selezione del personale, con conservazione dei dati per un 
periodo determinato al fine di mantenere un database utile alle eventuali assunzioni.
Il presente sito web fa utilizzo, inoltre, dei c.d. “cookie” (o strumenti assimilabili) finalizzati 
alla raccolta, conservazione ed elaborazione dei dati per fornire i servizi specifici del 
presente sito web, oltre, eventualmente, che per l’attività di analisi statistica e di 
marketing personalizzato. La tipologia di cookie, le relative caratteristiche e funzioni (fra 
cui il fatto che si tratti di cookie di prima o terza parte), il termine di scadenza e i 
collegamenti funzionali alla loro qualificazione/disattivazione sono meglio specificati 
nella Cookie Policy. 

2. MODALITA’ E BASI GIURIDICHE DEL TRATTAMENTO
Il trattamento può essere svolto con o senza l’ausilio di strumenti elettronici o 
comunque automatizzati, sempre in conformità alle previsioni della normativa in 
materia di riservatezza dei dati personali, con particolare riferimento al disposto dell’art. 
32 Reg. UE 2016/679 che impone l’adozione di misure tecnico/organizzative adeguate al 
rischio. Il trattamento è svolto dai singoli incaricati del trattamento specificamente 
nominati/autorizzati e/o dei diversi responsabili del trattamento specificamente 
nominati, in ogni caso sotto la supervisione e secondo le indicazioni del Titolare.
Le basi giuridiche del trattamento risiedono, con riferimento ai dati trasmessi al Titolare 
attraverso il form di contatto, nell’esecuzione di un contratto di cui l’interessato è parte 
(ove esistente) o di misure precontrattuali su richiesta dell’interessato stesso (art. 6 Reg. 
UE 2016/679 lett. B). Nel caso marginale in cui il contatto dell’interessato non ricadesse 
nelle previsioni precedenti, il trattamento avverrà sulla base giuridica del legittimo 
interesse del Titolare (art. 6 Reg. UE 2016/679 lett. F).
Con riferimento alla finalità di selezione personale, la base giuridica del trattamento è 
riscontrabile nell’esecuzione di misure precontrattuali ai sensi dell’art. 6 lett. b) Reg. UE 
2016/679 e art. 122 D.Lgs. 196/2003. Si specifica, in ogni caso e con particolare attenzione 
ai dati di cui all’art. 9 Reg. UE 2016/679, che qualora nei curricula inviati dai candidati 
siano presenti dati non pertinenti rispetto alla finalità perseguita, il Titolare si asterrà 
dall’utilizzo di tali informazioni.
Con riferimento all’eventuale finalità di marketing/promozione commerciale, anche 
attraverso newsletter, la base giuridica del trattamento è riscontrabile nello specifico 
consenso dell’Interessato (art. 6 Reg. UE 2016/679 lett. A). Con riferimento al marketing 
tradizionale (come, eventualmente, attraverso posta cartacea o telefonate con 
operatore) la base giuridica del trattamento è riscontrabile nel legittimo interesse del 
Titolare (art. 6 Reg. UE 2016/679 lett. F anche in considerazione del Considerando 47 del 
Regolamento).
Con riferimento ai cookie, la base giuridica del trattamento risiede nel legittimo 
interesse del Titolare che si è curato di applicare diligentemente le previsioni degli 
articoli 13 Reg. UE 2016/679 e 122 D.Lgs. 196/2003 (come specificati nel Provvedimento 
dell’Autorità Garante 8 maggio 2014).

3. CONFERIMENTO DEI DATI
Il conferimento dei dati personali comuni di cui alla presente informativa, relativamente 
ai dati personali raccolti/gestiti attraverso il form contatti, non è obbligatorio (né 
contrattualmente, né legalmente) ma è necessario/funzionale per fornire i servizi 
ottenibili nell’area riservata. L’eventuale rifiuto da parte dell’interessato di conferire i 
relativi dati personali, o la comunicazione errata di tali dati, comporta l’impossibilità di 
adempiere alle attività suddette (qualora i campi di inserimento dei dati fossero 
contrassegnati con “*”) o il funzionamento ridotto delle stesse (qualora i campi di 
inserimento dei dati non fossero contrassegnati con “*”).
Con riferimento ai dati personali comuni raccolti/gestiti per finalità di selezione 
personale, il conferimento è facoltativo ma strettamente necessario ai fini dello 
svolgimento delle attività di cui al punto 2. 
Con riferimento ai dati personali raccolti/gestiti per l’eventuale finalità di promozione 
commerciale a mezzo newsletter o marketing tradizionale, il conferimento non è 
obbligatorio (né contrattualmente né legalmente) ma è necessario per lo svolgimento 
di tali finalità. L’eventuale rifiuto da parte dell’interessato di conferire i relativi dati 
personali, o la comunicazione errata di tali dati, comporta l’impossibilità di adempiere 
alle attività suddette o il funzionamento ridotto delle stesse. Per l’Interessato sarà 
sempre possibile revocare in qualsiasi momento il consenso originariamente fornito 

(per la newsletter), o opporsi al trattamento (per il marketing tradizionale), con 
conseguente immediata interruzione del trattamento dei dati conferiti.
Con riferimento ai dati personali raccolti attraversi i cookie, il conferimento dei dati è 
facoltativo. Con riferimento ai cookie tecnici o similari (specialmente se funzionali alla 
corretta fruizione del sito web), posto che essi agiscono automaticamente, sarà possibile 
agire sui dati personali eventualmente raccolti nelle modalità indicate nell’apposita 
Cookie Policy. In ogni caso, qualora non si ritenesse di conferire in futuro i propri dati 
personali, nemmeno temporaneamente, sarà necessario agire sulle impostazioni del 
proprio browser o astenersi dal visitare la pagina.

4. TERMINE DEL TRATTAMENTO
Nel caso di mere misure precontrattuali o servizi connessi non afferenti a un contratto 
già concluso di cui l’utente Interessato fosse parte o della cui esecuzione fosse partecipe 
anche indirettamente, qualora non ne fosse legittimamente richiesta la 
cancellazione/opposizione, i dati saranno conservati per il solo periodo necessario alla 
prestazione del servizio richiesto e, comunque, in misura e per un periodo non superiore 
a quello necessario a garantire al Titolare l’eventuale difesa dei propri diritti. In ogni caso, 
per le richieste di info/offerte, i dati saranno trattati per un periodo di 6 mesi dall’ultima 
comunicazione senza riscontro. Per l’Interessato sarà possibile richiedere al Titolare, in 
qualsiasi momento, l’immediata interruzione del trattamento dei dati conferiti (salvo 
l’eventuale legittimo interesse del Titolare alla conservazione per la difesa dei propri 
diritti). Nel caso in cui il trattamento avvenisse in esecuzione di un contratto di cui 
l’utente Interessato fosse parte o partecipe, qualora non ne fosse richiesta 
legittimamente la cancellazione/opposizione, i dati saranno conservati per un periodo 
pari a 10 anni dal momento della cessazione/conclusione, per qualsiasi ragione del 
reciproco rapporto contrattuale. Nel caso in cui, successivamente alla 
cessazione/conclusione del rapporto, si rendesse necessario un ulteriore trattamento dei 
dati relativamente a finalità assimilabili o ad esse connesse, i dati saranno conservati 
fino al conseguimento/termine delle finalità di cui al nuovo trattamento e per ulteriori 10 
anni.
Nel caso in cui il trattamento avvenisse per finalità di selezione personale, i dati saranno 
conservati, per le finalità sopra esposte, per un periodo pari a 3 anni dal momento della 
prestazione del consenso. Per l’Interessato sarà possibile in qualsiasi momento 
richiedere la cancellazione dei dati con conseguente immediata interruzione del 
trattamento dei dati conferiti
Per la finalità di marketing a mezzo newsletter o marketing tradizionale, nel caso in cui 
non fosse richiesta la cancellazione dei dati/opposizione al trattamento/termine del 
servizio, i dati saranno conservati, per le finalità sopra esposte, per un periodo pari alla 
durata del corrispondente servizio. Per l’Interessato sarà sempre possibile revocare in 
qualsiasi momento il consenso originariamente fornito (per la newsletter), o opporsi al 
trattamento (per il marketing tradizionale), con conseguente immediata interruzione 
del trattamento dei dati conferiti.
La raccolta dei dati personali attraverso i cookie o strumenti similari, salvo il caso di 
intervento sulla loro raccolta/conservazione nei termini indicati nella Cookie Policy, avrà 
durata pari al termine di scadenza indicato e il loro complessivo trattamento non 
supererà il termine necessario alla realizzazione della funzione specifica di ciascun 
cookie o strumento similare (l’eventuale attività di marketing personalizzato non avrà, in 
ogni caso, durata superiore a 12 mesi).

5. COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE
Tutti i dati personali saranno trattati esclusivamente da personale autorizzato dal 

Titolare e, ove necessario, da soggetti esterni espressamente designati come 
Responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679. Tra 
questi rientrano, a titolo esemplificativo, il consulente del lavoro, i fornitori di servizi 
informatici, gestionali, amministrativi e contabili, nonché soggetti incaricati della 
conservazione e custodia documentale, anche in formato digitale.
I dati potranno essere comunicati a soggetti pubblici o privati nei confronti dei quali la 
comunicazione sia prevista da obblighi normativi o risulti necessaria per l’esecuzione 
del contratto di lavoro o per l’adempimento di obblighi di legge (come enti 
previdenziali, assistenziali o fiscali, autorità pubbliche legittimate) oppure per la tutela di 
diritti del Titolare, anche in sede giudiziale o stragiudiziale.
I soli dati personali comuni potranno essere comunicati, nei limiti di quanto 
strettamente necessario, a soggetti terzi (ad esempio controparti contrattuali o 
consulenti tecnici) il cui coinvolgimento risulti funzionale allo svolgimento delle attività 
del Titolare. I dati non saranno in alcun caso oggetto di diffusione.
Con riferimento ai dati personali raccolti attraverso i cookie o strumenti similari, essi 
possono venire a conoscenza dell’eventuale soggetto terzo titolare dei cookie e dei 
soggetti che collaborano nell’organizzazione e gestione del presente sito web. I dati 
personali così raccolti non sono in ogni caso soggetti a diffusione.

6. TRASFERIMENTO DEI DATI ALL’ESTERO
I dati personali saranno trattati dal Titolare/Contitolari all’interno del territorio 
dell’Unione Europea. Qualora, per esigenze di natura tecnica e/o operativa, si renda 
necessario avvalersi di soggetti situati al di fuori dello Spazio Economico Europeo (SEE) 
– ad esempio per l’utilizzo di servizi in cloud o server localizzati in paesi terzi – ogni 
trasferimento di dati sarà effettuato nel pieno rispetto di quanto previsto dal Capo V del 
Regolamento (UE) 2016/679.
In tali casi, il trattamento sarà effettuato esclusivamente verso paesi terzi che 
garantiscano un livello di protezione adeguato, come riconosciuto da apposita 
decisione di adeguatezza della Commissione Europea (ad esempio, il Data Privacy 
Framework per i trasferimenti verso gli Stati Uniti), ovvero in presenza di garanzie 
adeguate ai sensi dell’art. 46 del Regolamento, quali clausole contrattuali tipo approvate 
dalla Commissione, o norme vincolanti d’impresa (cd. binding corporate rules).
Il Titolare adotterà, in ogni caso, tutte le misure tecniche e organizzative idonee a 
garantire un adeguato livello di protezione dei dati personali oggetto di trasferimento.

7. DIRITTI DELL’INTERESSATO
Il Reg. UE 2016/679 conferisce all’interessato specifici diritti, tra cui quello di accesso ai 
propri dati personali e la loro messa a disposizione in forma intellegibile; l’interessato ha 
inoltre diritto di ottenere l’aggiornamento, la rettificazione (se erronei), l’integrazione (se 
incompleti) o la cancellazione dei dati (in caso di trattamento illecito), la portabilità dei 
dati (diritto di ricevere o far trasmettere i dati ad altro titolare in formato strutturato, di 
uso comune e leggibile da dispositivo automatico) revoca del consenso (se base 
giuridica per il trattamento) la trasformazione in forma anonima o il blocco/limitazione 
dei dati trattati in violazione di legge; l’interessato ha diritto di opporsi, per motivi 
legittimi, al trattamento dei dati. Con riferimento al trattamento dei dati conferiti, nel 
caso in cui l’Interessato dovesse individuare delle violazioni della normativa in materia di 
privacy, avrà diritto di sporgere reclamo al Garante della Privacy. L’Interessato potrà 
esercitare i suoi diritti facendone richiesta al Titolare o al Responsabile della protezione 
dei dati (anche richiedendo a questi di ricevere la lista completa dei Responsabili 
nominati).

8. CONTITOLARITA’ DEI TRATTAMENTI E INDICAZIONE DEL DPO
Con riferimento a tutti i trattamenti indicati nella presente informativa si evidenzia 
come, ai sensi dell’art. 26 Reg. UE 2016/679, in forza di Contratto di Contitolarità stipulato 
tra le parti in data 14.04.2025, Contitolari dei Trattamenti sono le seguenti società facenti 
parte del Gruppo Pegaso Industries:
- Pegaso Industries S.p.A. (P.IVA 02614340285 – PEC 
pegasoindustries@pec.pegasoindustries.com – e-mail info@pegasoindustries.com) con 
sede in Via G. Marconi n. 6;
- Plastic Systems S.r.l. (C.F. /P.IVA 05177820288 – PEC 
plasticsystems@pec.pegasoindustries.com – e-mail info@pegasoindustries.com), con 
sede legale in 35010 Borgoricco (PD), Via Piovega n. 17/D
- Pet Solutions S.p.A. (C.F. /P.IVA 05177840286 – PEC 
petsolutions@pec.pegasoindustries.com – e-mail info@pegasoindustries.com), con 
sede legale in 35010 Borgoricco (PD), Via G. Marconi n. 6;
- Blauwer S.p.A. (C.F. /P.IVA 04877650285 – PEC 
blauwer@pec.pegasoindustries.com – e-mail info@pegasoindustries.com), con sede 
legale in 35010 Borgoricco (PD), Via G. Marconi n. 6;
- Ergomec S.r.l. (C.F. /P.IVA 05179790281 – PEC 
ergomec@pec.pegasoindustries.com – e-mail info@pegasoindustries.com), con sede 
legale in 35010 Borgoricco (PD), Via Piovega n. 17/F;
- Steel Systems S.r.l. (C.F. /P.IVA 04073190284 – PEC 
steelsystems@pec.pegasoindustries.com – e-mail info@pegasoindustries.com), con 
sede legale in 35010 Borgoricco (PD), Via G. Marconi n. 6.
In virtù del Contratto, i reclami e le richieste di esercizio dei diritti presentati 
dall’Interessato sono gestiti in via esclusiva da Pegaso Industries S.p.A., restando in 
ogni caso inteso che l’Interessato può esercitare i propri diritti anche nei confronti di e 
contro ciascuno dei Contitolari ai sensi dell’art. 26, comma 3, del Reg. UE 2016/679.
Il contratto di contitolarità stipulato ai sensi dell’art. 26 del Regolamento (UE) 2016/679 è 
consultabile sui siti internet delle rispettive aziende contitolari.
Responsabile della protezione dei dati (DPO) di ciascuna società contitolare è l’Avv. 
Stefano Rognini (C.F. RGNSFN68R03F205J – PEC 
stefano.rognini@ordineavvocatipadova.it – e-mail rognini@admassociati.it – fax 
049/8252695) elettivamente domiciliato presso il proprio Studio in Padova (35129 – PD), 
Via San Crispino 82.



INFORMATIVA E PRIVACY POLICY

In relazione ai dati personali di cui ciascuna società facente parte del Gruppo Pegaso 
Industries, tutte considerate contitolari dei trattamenti ai sensi dell’art. 26 Reg. UE 
2016/679 (vedasi punto 8 della presente informativa), entrerà in possesso nello 
svolgimento dei seguenti Trattamenti e del legittimo e corretto uso dei quali la società 
(Titolare del Trattamento) e tutti i Contitolari sono responsabili, informiamo di quanto 
segue:

1. DATI PERSONALI E FINALITÀ DEL TRATTAMENTO
In conformità alle disposizioni del Reg. UE 2016/679, del D.Lgs. 196/2003 (così come 
modificato dal D.Lgs. 101/2018), dei Provvedimenti e indicazioni dell’Autorità Garante e, in 
generale, della normativa in materia di riservatezza dei dati personali, il presente sito 
web tratta dati di navigazione e utilizzo del sito (oltre a eventuali altre informazioni 
derivanti da cookie e strumenti similari – vedasi cookie policy). Inoltre, in particolare nel 
form di contatto, possono essere raccolti dati anagrafici/identificativi dell’utente (nome, 
cognome, residenza etc.), i relativi recapiti (a titolo esemplificativo, l’indirizzo e-mail). 
I dati inseriti nell’apposito form di contatto (dati anagrafici, di recapito etc.) sono 
funzionali a dare riscontro alle richieste inviate via posta elettronica al Titolare (e ai 
Contitolari), oltre che per l’esercizio di eventuali diritti dell’interessato anche in tema di 
privacy. Una volta contattato spontaneamente dall’utente, il Titolare potrà dunque 
acquisire e trattare i dati inseriti per la suddetta finalità.  
La raccolta di dati personali comuni (dati anagrafici, e-mail, numero di telefono, 
residenza etc) può essere eventualmente finalizzata, previo consenso specifico 
dell’utente Interessato, ad attività di promozione commerciale con invio di materiale 
pubblicitario, vendita diretta, compimento di ricerche commerciali e comunicazione 
commerciale, con particolare riferimento al trattamento dell’indirizzo e-mail, anche per 
finalità di newsletter (informativa) oltre che per finalità di marketing tradizionale (come 
a mezzo posta cartacea o telefonata con operatore). I dati possono inoltre essere trattati 
per effettuare studi di settore o indagini statistiche come il calcolo della permanenza 
degli utenti su determinate pagine del Sito.
Nell’apposita sezione del sito denominata “lavora con noi”, i dati personali comuni 
raccolti (dati anagrafici, e-mail, numero di telefono, residenza, dati lavorativi, formazione 
scolastica, situazioni personali etc) e inoltrati via mail al Titolare può essere finalizzata 
alla gestione di procedure di selezione del personale, con conservazione dei dati per un 
periodo determinato al fine di mantenere un database utile alle eventuali assunzioni.
Il presente sito web fa utilizzo, inoltre, dei c.d. “cookie” (o strumenti assimilabili) finalizzati 
alla raccolta, conservazione ed elaborazione dei dati per fornire i servizi specifici del 
presente sito web, oltre, eventualmente, che per l’attività di analisi statistica e di 
marketing personalizzato. La tipologia di cookie, le relative caratteristiche e funzioni (fra 
cui il fatto che si tratti di cookie di prima o terza parte), il termine di scadenza e i 
collegamenti funzionali alla loro qualificazione/disattivazione sono meglio specificati 
nella Cookie Policy. 

2. MODALITA’ E BASI GIURIDICHE DEL TRATTAMENTO
Il trattamento può essere svolto con o senza l’ausilio di strumenti elettronici o 
comunque automatizzati, sempre in conformità alle previsioni della normativa in 
materia di riservatezza dei dati personali, con particolare riferimento al disposto dell’art. 
32 Reg. UE 2016/679 che impone l’adozione di misure tecnico/organizzative adeguate al 
rischio. Il trattamento è svolto dai singoli incaricati del trattamento specificamente 
nominati/autorizzati e/o dei diversi responsabili del trattamento specificamente 
nominati, in ogni caso sotto la supervisione e secondo le indicazioni del Titolare.
Le basi giuridiche del trattamento risiedono, con riferimento ai dati trasmessi al Titolare 
attraverso il form di contatto, nell’esecuzione di un contratto di cui l’interessato è parte 
(ove esistente) o di misure precontrattuali su richiesta dell’interessato stesso (art. 6 Reg. 
UE 2016/679 lett. B). Nel caso marginale in cui il contatto dell’interessato non ricadesse 
nelle previsioni precedenti, il trattamento avverrà sulla base giuridica del legittimo 
interesse del Titolare (art. 6 Reg. UE 2016/679 lett. F).
Con riferimento alla finalità di selezione personale, la base giuridica del trattamento è 
riscontrabile nell’esecuzione di misure precontrattuali ai sensi dell’art. 6 lett. b) Reg. UE 
2016/679 e art. 122 D.Lgs. 196/2003. Si specifica, in ogni caso e con particolare attenzione 
ai dati di cui all’art. 9 Reg. UE 2016/679, che qualora nei curricula inviati dai candidati 
siano presenti dati non pertinenti rispetto alla finalità perseguita, il Titolare si asterrà 
dall’utilizzo di tali informazioni.
Con riferimento all’eventuale finalità di marketing/promozione commerciale, anche 
attraverso newsletter, la base giuridica del trattamento è riscontrabile nello specifico 
consenso dell’Interessato (art. 6 Reg. UE 2016/679 lett. A). Con riferimento al marketing 
tradizionale (come, eventualmente, attraverso posta cartacea o telefonate con 
operatore) la base giuridica del trattamento è riscontrabile nel legittimo interesse del 
Titolare (art. 6 Reg. UE 2016/679 lett. F anche in considerazione del Considerando 47 del 
Regolamento).
Con riferimento ai cookie, la base giuridica del trattamento risiede nel legittimo 
interesse del Titolare che si è curato di applicare diligentemente le previsioni degli 
articoli 13 Reg. UE 2016/679 e 122 D.Lgs. 196/2003 (come specificati nel Provvedimento 
dell’Autorità Garante 8 maggio 2014).

3. CONFERIMENTO DEI DATI
Il conferimento dei dati personali comuni di cui alla presente informativa, relativamente 
ai dati personali raccolti/gestiti attraverso il form contatti, non è obbligatorio (né 
contrattualmente, né legalmente) ma è necessario/funzionale per fornire i servizi 
ottenibili nell’area riservata. L’eventuale rifiuto da parte dell’interessato di conferire i 
relativi dati personali, o la comunicazione errata di tali dati, comporta l’impossibilità di 
adempiere alle attività suddette (qualora i campi di inserimento dei dati fossero 
contrassegnati con “*”) o il funzionamento ridotto delle stesse (qualora i campi di 
inserimento dei dati non fossero contrassegnati con “*”).
Con riferimento ai dati personali comuni raccolti/gestiti per finalità di selezione 
personale, il conferimento è facoltativo ma strettamente necessario ai fini dello 
svolgimento delle attività di cui al punto 2. 
Con riferimento ai dati personali raccolti/gestiti per l’eventuale finalità di promozione 
commerciale a mezzo newsletter o marketing tradizionale, il conferimento non è 
obbligatorio (né contrattualmente né legalmente) ma è necessario per lo svolgimento 
di tali finalità. L’eventuale rifiuto da parte dell’interessato di conferire i relativi dati 
personali, o la comunicazione errata di tali dati, comporta l’impossibilità di adempiere 
alle attività suddette o il funzionamento ridotto delle stesse. Per l’Interessato sarà 
sempre possibile revocare in qualsiasi momento il consenso originariamente fornito 

(per la newsletter), o opporsi al trattamento (per il marketing tradizionale), con 
conseguente immediata interruzione del trattamento dei dati conferiti.
Con riferimento ai dati personali raccolti attraversi i cookie, il conferimento dei dati è 
facoltativo. Con riferimento ai cookie tecnici o similari (specialmente se funzionali alla 
corretta fruizione del sito web), posto che essi agiscono automaticamente, sarà possibile 
agire sui dati personali eventualmente raccolti nelle modalità indicate nell’apposita 
Cookie Policy. In ogni caso, qualora non si ritenesse di conferire in futuro i propri dati 
personali, nemmeno temporaneamente, sarà necessario agire sulle impostazioni del 
proprio browser o astenersi dal visitare la pagina.

4. TERMINE DEL TRATTAMENTO
Nel caso di mere misure precontrattuali o servizi connessi non afferenti a un contratto 
già concluso di cui l’utente Interessato fosse parte o della cui esecuzione fosse partecipe 
anche indirettamente, qualora non ne fosse legittimamente richiesta la 
cancellazione/opposizione, i dati saranno conservati per il solo periodo necessario alla 
prestazione del servizio richiesto e, comunque, in misura e per un periodo non superiore 
a quello necessario a garantire al Titolare l’eventuale difesa dei propri diritti. In ogni caso, 
per le richieste di info/offerte, i dati saranno trattati per un periodo di 6 mesi dall’ultima 
comunicazione senza riscontro. Per l’Interessato sarà possibile richiedere al Titolare, in 
qualsiasi momento, l’immediata interruzione del trattamento dei dati conferiti (salvo 
l’eventuale legittimo interesse del Titolare alla conservazione per la difesa dei propri 
diritti). Nel caso in cui il trattamento avvenisse in esecuzione di un contratto di cui 
l’utente Interessato fosse parte o partecipe, qualora non ne fosse richiesta 
legittimamente la cancellazione/opposizione, i dati saranno conservati per un periodo 
pari a 10 anni dal momento della cessazione/conclusione, per qualsiasi ragione del 
reciproco rapporto contrattuale. Nel caso in cui, successivamente alla 
cessazione/conclusione del rapporto, si rendesse necessario un ulteriore trattamento dei 
dati relativamente a finalità assimilabili o ad esse connesse, i dati saranno conservati 
fino al conseguimento/termine delle finalità di cui al nuovo trattamento e per ulteriori 10 
anni.
Nel caso in cui il trattamento avvenisse per finalità di selezione personale, i dati saranno 
conservati, per le finalità sopra esposte, per un periodo pari a 3 anni dal momento della 
prestazione del consenso. Per l’Interessato sarà possibile in qualsiasi momento 
richiedere la cancellazione dei dati con conseguente immediata interruzione del 
trattamento dei dati conferiti
Per la finalità di marketing a mezzo newsletter o marketing tradizionale, nel caso in cui 
non fosse richiesta la cancellazione dei dati/opposizione al trattamento/termine del 
servizio, i dati saranno conservati, per le finalità sopra esposte, per un periodo pari alla 
durata del corrispondente servizio. Per l’Interessato sarà sempre possibile revocare in 
qualsiasi momento il consenso originariamente fornito (per la newsletter), o opporsi al 
trattamento (per il marketing tradizionale), con conseguente immediata interruzione 
del trattamento dei dati conferiti.
La raccolta dei dati personali attraverso i cookie o strumenti similari, salvo il caso di 
intervento sulla loro raccolta/conservazione nei termini indicati nella Cookie Policy, avrà 
durata pari al termine di scadenza indicato e il loro complessivo trattamento non 
supererà il termine necessario alla realizzazione della funzione specifica di ciascun 
cookie o strumento similare (l’eventuale attività di marketing personalizzato non avrà, in 
ogni caso, durata superiore a 12 mesi).

5. COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE
Tutti i dati personali saranno trattati esclusivamente da personale autorizzato dal 

Titolare e, ove necessario, da soggetti esterni espressamente designati come 
Responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679. Tra 
questi rientrano, a titolo esemplificativo, il consulente del lavoro, i fornitori di servizi 
informatici, gestionali, amministrativi e contabili, nonché soggetti incaricati della 
conservazione e custodia documentale, anche in formato digitale.
I dati potranno essere comunicati a soggetti pubblici o privati nei confronti dei quali la 
comunicazione sia prevista da obblighi normativi o risulti necessaria per l’esecuzione 
del contratto di lavoro o per l’adempimento di obblighi di legge (come enti 
previdenziali, assistenziali o fiscali, autorità pubbliche legittimate) oppure per la tutela di 
diritti del Titolare, anche in sede giudiziale o stragiudiziale.
I soli dati personali comuni potranno essere comunicati, nei limiti di quanto 
strettamente necessario, a soggetti terzi (ad esempio controparti contrattuali o 
consulenti tecnici) il cui coinvolgimento risulti funzionale allo svolgimento delle attività 
del Titolare. I dati non saranno in alcun caso oggetto di diffusione.
Con riferimento ai dati personali raccolti attraverso i cookie o strumenti similari, essi 
possono venire a conoscenza dell’eventuale soggetto terzo titolare dei cookie e dei 
soggetti che collaborano nell’organizzazione e gestione del presente sito web. I dati 
personali così raccolti non sono in ogni caso soggetti a diffusione.

6. TRASFERIMENTO DEI DATI ALL’ESTERO
I dati personali saranno trattati dal Titolare/Contitolari all’interno del territorio 
dell’Unione Europea. Qualora, per esigenze di natura tecnica e/o operativa, si renda 
necessario avvalersi di soggetti situati al di fuori dello Spazio Economico Europeo (SEE) 
– ad esempio per l’utilizzo di servizi in cloud o server localizzati in paesi terzi – ogni 
trasferimento di dati sarà effettuato nel pieno rispetto di quanto previsto dal Capo V del 
Regolamento (UE) 2016/679.
In tali casi, il trattamento sarà effettuato esclusivamente verso paesi terzi che 
garantiscano un livello di protezione adeguato, come riconosciuto da apposita 
decisione di adeguatezza della Commissione Europea (ad esempio, il Data Privacy 
Framework per i trasferimenti verso gli Stati Uniti), ovvero in presenza di garanzie 
adeguate ai sensi dell’art. 46 del Regolamento, quali clausole contrattuali tipo approvate 
dalla Commissione, o norme vincolanti d’impresa (cd. binding corporate rules).
Il Titolare adotterà, in ogni caso, tutte le misure tecniche e organizzative idonee a 
garantire un adeguato livello di protezione dei dati personali oggetto di trasferimento.

7. DIRITTI DELL’INTERESSATO
Il Reg. UE 2016/679 conferisce all’interessato specifici diritti, tra cui quello di accesso ai 
propri dati personali e la loro messa a disposizione in forma intellegibile; l’interessato ha 
inoltre diritto di ottenere l’aggiornamento, la rettificazione (se erronei), l’integrazione (se 
incompleti) o la cancellazione dei dati (in caso di trattamento illecito), la portabilità dei 
dati (diritto di ricevere o far trasmettere i dati ad altro titolare in formato strutturato, di 
uso comune e leggibile da dispositivo automatico) revoca del consenso (se base 
giuridica per il trattamento) la trasformazione in forma anonima o il blocco/limitazione 
dei dati trattati in violazione di legge; l’interessato ha diritto di opporsi, per motivi 
legittimi, al trattamento dei dati. Con riferimento al trattamento dei dati conferiti, nel 
caso in cui l’Interessato dovesse individuare delle violazioni della normativa in materia di 
privacy, avrà diritto di sporgere reclamo al Garante della Privacy. L’Interessato potrà 
esercitare i suoi diritti facendone richiesta al Titolare o al Responsabile della protezione 
dei dati (anche richiedendo a questi di ricevere la lista completa dei Responsabili 
nominati).

8. CONTITOLARITA’ DEI TRATTAMENTI E INDICAZIONE DEL DPO
Con riferimento a tutti i trattamenti indicati nella presente informativa si evidenzia 
come, ai sensi dell’art. 26 Reg. UE 2016/679, in forza di Contratto di Contitolarità stipulato 
tra le parti in data 14.04.2025, Contitolari dei Trattamenti sono le seguenti società facenti 
parte del Gruppo Pegaso Industries:
- Pegaso Industries S.p.A. (P.IVA 02614340285 – PEC 
pegasoindustries@pec.pegasoindustries.com – e-mail info@pegasoindustries.com) con 
sede in Via G. Marconi n. 6;
- Plastic Systems S.r.l. (C.F. /P.IVA 05177820288 – PEC 
plasticsystems@pec.pegasoindustries.com – e-mail info@pegasoindustries.com), con 
sede legale in 35010 Borgoricco (PD), Via Piovega n. 17/D
- Pet Solutions S.p.A. (C.F. /P.IVA 05177840286 – PEC 
petsolutions@pec.pegasoindustries.com – e-mail info@pegasoindustries.com), con 
sede legale in 35010 Borgoricco (PD), Via G. Marconi n. 6;
- Blauwer S.p.A. (C.F. /P.IVA 04877650285 – PEC 
blauwer@pec.pegasoindustries.com – e-mail info@pegasoindustries.com), con sede 
legale in 35010 Borgoricco (PD), Via G. Marconi n. 6;
- Ergomec S.r.l. (C.F. /P.IVA 05179790281 – PEC 
ergomec@pec.pegasoindustries.com – e-mail info@pegasoindustries.com), con sede 
legale in 35010 Borgoricco (PD), Via Piovega n. 17/F;
- Steel Systems S.r.l. (C.F. /P.IVA 04073190284 – PEC 
steelsystems@pec.pegasoindustries.com – e-mail info@pegasoindustries.com), con 
sede legale in 35010 Borgoricco (PD), Via G. Marconi n. 6.
In virtù del Contratto, i reclami e le richieste di esercizio dei diritti presentati 
dall’Interessato sono gestiti in via esclusiva da Pegaso Industries S.p.A., restando in 
ogni caso inteso che l’Interessato può esercitare i propri diritti anche nei confronti di e 
contro ciascuno dei Contitolari ai sensi dell’art. 26, comma 3, del Reg. UE 2016/679.
Il contratto di contitolarità stipulato ai sensi dell’art. 26 del Regolamento (UE) 2016/679 è 
consultabile sui siti internet delle rispettive aziende contitolari.
Responsabile della protezione dei dati (DPO) di ciascuna società contitolare è l’Avv. 
Stefano Rognini (C.F. RGNSFN68R03F205J – PEC 
stefano.rognini@ordineavvocatipadova.it – e-mail rognini@admassociati.it – fax 
049/8252695) elettivamente domiciliato presso il proprio Studio in Padova (35129 – PD), 
Via San Crispino 82.



INFORMATIVA E PRIVACY POLICY

In relazione ai dati personali di cui ciascuna società facente parte del Gruppo Pegaso 
Industries, tutte considerate contitolari dei trattamenti ai sensi dell’art. 26 Reg. UE 
2016/679 (vedasi punto 8 della presente informativa), entrerà in possesso nello 
svolgimento dei seguenti Trattamenti e del legittimo e corretto uso dei quali la società 
(Titolare del Trattamento) e tutti i Contitolari sono responsabili, informiamo di quanto 
segue:

1. DATI PERSONALI E FINALITÀ DEL TRATTAMENTO
In conformità alle disposizioni del Reg. UE 2016/679, del D.Lgs. 196/2003 (così come 
modificato dal D.Lgs. 101/2018), dei Provvedimenti e indicazioni dell’Autorità Garante e, in 
generale, della normativa in materia di riservatezza dei dati personali, il presente sito 
web tratta dati di navigazione e utilizzo del sito (oltre a eventuali altre informazioni 
derivanti da cookie e strumenti similari – vedasi cookie policy). Inoltre, in particolare nel 
form di contatto, possono essere raccolti dati anagrafici/identificativi dell’utente (nome, 
cognome, residenza etc.), i relativi recapiti (a titolo esemplificativo, l’indirizzo e-mail). 
I dati inseriti nell’apposito form di contatto (dati anagrafici, di recapito etc.) sono 
funzionali a dare riscontro alle richieste inviate via posta elettronica al Titolare (e ai 
Contitolari), oltre che per l’esercizio di eventuali diritti dell’interessato anche in tema di 
privacy. Una volta contattato spontaneamente dall’utente, il Titolare potrà dunque 
acquisire e trattare i dati inseriti per la suddetta finalità.  
La raccolta di dati personali comuni (dati anagrafici, e-mail, numero di telefono, 
residenza etc) può essere eventualmente finalizzata, previo consenso specifico 
dell’utente Interessato, ad attività di promozione commerciale con invio di materiale 
pubblicitario, vendita diretta, compimento di ricerche commerciali e comunicazione 
commerciale, con particolare riferimento al trattamento dell’indirizzo e-mail, anche per 
finalità di newsletter (informativa) oltre che per finalità di marketing tradizionale (come 
a mezzo posta cartacea o telefonata con operatore). I dati possono inoltre essere trattati 
per effettuare studi di settore o indagini statistiche come il calcolo della permanenza 
degli utenti su determinate pagine del Sito.
Nell’apposita sezione del sito denominata “lavora con noi”, i dati personali comuni 
raccolti (dati anagrafici, e-mail, numero di telefono, residenza, dati lavorativi, formazione 
scolastica, situazioni personali etc) e inoltrati via mail al Titolare può essere finalizzata 
alla gestione di procedure di selezione del personale, con conservazione dei dati per un 
periodo determinato al fine di mantenere un database utile alle eventuali assunzioni.
Il presente sito web fa utilizzo, inoltre, dei c.d. “cookie” (o strumenti assimilabili) finalizzati 
alla raccolta, conservazione ed elaborazione dei dati per fornire i servizi specifici del 
presente sito web, oltre, eventualmente, che per l’attività di analisi statistica e di 
marketing personalizzato. La tipologia di cookie, le relative caratteristiche e funzioni (fra 
cui il fatto che si tratti di cookie di prima o terza parte), il termine di scadenza e i 
collegamenti funzionali alla loro qualificazione/disattivazione sono meglio specificati 
nella Cookie Policy. 

2. MODALITA’ E BASI GIURIDICHE DEL TRATTAMENTO
Il trattamento può essere svolto con o senza l’ausilio di strumenti elettronici o 
comunque automatizzati, sempre in conformità alle previsioni della normativa in 
materia di riservatezza dei dati personali, con particolare riferimento al disposto dell’art. 
32 Reg. UE 2016/679 che impone l’adozione di misure tecnico/organizzative adeguate al 
rischio. Il trattamento è svolto dai singoli incaricati del trattamento specificamente 
nominati/autorizzati e/o dei diversi responsabili del trattamento specificamente 
nominati, in ogni caso sotto la supervisione e secondo le indicazioni del Titolare.
Le basi giuridiche del trattamento risiedono, con riferimento ai dati trasmessi al Titolare 
attraverso il form di contatto, nell’esecuzione di un contratto di cui l’interessato è parte 
(ove esistente) o di misure precontrattuali su richiesta dell’interessato stesso (art. 6 Reg. 
UE 2016/679 lett. B). Nel caso marginale in cui il contatto dell’interessato non ricadesse 
nelle previsioni precedenti, il trattamento avverrà sulla base giuridica del legittimo 
interesse del Titolare (art. 6 Reg. UE 2016/679 lett. F).
Con riferimento alla finalità di selezione personale, la base giuridica del trattamento è 
riscontrabile nell’esecuzione di misure precontrattuali ai sensi dell’art. 6 lett. b) Reg. UE 
2016/679 e art. 122 D.Lgs. 196/2003. Si specifica, in ogni caso e con particolare attenzione 
ai dati di cui all’art. 9 Reg. UE 2016/679, che qualora nei curricula inviati dai candidati 
siano presenti dati non pertinenti rispetto alla finalità perseguita, il Titolare si asterrà 
dall’utilizzo di tali informazioni.
Con riferimento all’eventuale finalità di marketing/promozione commerciale, anche 
attraverso newsletter, la base giuridica del trattamento è riscontrabile nello specifico 
consenso dell’Interessato (art. 6 Reg. UE 2016/679 lett. A). Con riferimento al marketing 
tradizionale (come, eventualmente, attraverso posta cartacea o telefonate con 
operatore) la base giuridica del trattamento è riscontrabile nel legittimo interesse del 
Titolare (art. 6 Reg. UE 2016/679 lett. F anche in considerazione del Considerando 47 del 
Regolamento).
Con riferimento ai cookie, la base giuridica del trattamento risiede nel legittimo 
interesse del Titolare che si è curato di applicare diligentemente le previsioni degli 
articoli 13 Reg. UE 2016/679 e 122 D.Lgs. 196/2003 (come specificati nel Provvedimento 
dell’Autorità Garante 8 maggio 2014).

3. CONFERIMENTO DEI DATI
Il conferimento dei dati personali comuni di cui alla presente informativa, relativamente 
ai dati personali raccolti/gestiti attraverso il form contatti, non è obbligatorio (né 
contrattualmente, né legalmente) ma è necessario/funzionale per fornire i servizi 
ottenibili nell’area riservata. L’eventuale rifiuto da parte dell’interessato di conferire i 
relativi dati personali, o la comunicazione errata di tali dati, comporta l’impossibilità di 
adempiere alle attività suddette (qualora i campi di inserimento dei dati fossero 
contrassegnati con “*”) o il funzionamento ridotto delle stesse (qualora i campi di 
inserimento dei dati non fossero contrassegnati con “*”).
Con riferimento ai dati personali comuni raccolti/gestiti per finalità di selezione 
personale, il conferimento è facoltativo ma strettamente necessario ai fini dello 
svolgimento delle attività di cui al punto 2. 
Con riferimento ai dati personali raccolti/gestiti per l’eventuale finalità di promozione 
commerciale a mezzo newsletter o marketing tradizionale, il conferimento non è 
obbligatorio (né contrattualmente né legalmente) ma è necessario per lo svolgimento 
di tali finalità. L’eventuale rifiuto da parte dell’interessato di conferire i relativi dati 
personali, o la comunicazione errata di tali dati, comporta l’impossibilità di adempiere 
alle attività suddette o il funzionamento ridotto delle stesse. Per l’Interessato sarà 
sempre possibile revocare in qualsiasi momento il consenso originariamente fornito 

(per la newsletter), o opporsi al trattamento (per il marketing tradizionale), con 
conseguente immediata interruzione del trattamento dei dati conferiti.
Con riferimento ai dati personali raccolti attraversi i cookie, il conferimento dei dati è 
facoltativo. Con riferimento ai cookie tecnici o similari (specialmente se funzionali alla 
corretta fruizione del sito web), posto che essi agiscono automaticamente, sarà possibile 
agire sui dati personali eventualmente raccolti nelle modalità indicate nell’apposita 
Cookie Policy. In ogni caso, qualora non si ritenesse di conferire in futuro i propri dati 
personali, nemmeno temporaneamente, sarà necessario agire sulle impostazioni del 
proprio browser o astenersi dal visitare la pagina.

4. TERMINE DEL TRATTAMENTO
Nel caso di mere misure precontrattuali o servizi connessi non afferenti a un contratto 
già concluso di cui l’utente Interessato fosse parte o della cui esecuzione fosse partecipe 
anche indirettamente, qualora non ne fosse legittimamente richiesta la 
cancellazione/opposizione, i dati saranno conservati per il solo periodo necessario alla 
prestazione del servizio richiesto e, comunque, in misura e per un periodo non superiore 
a quello necessario a garantire al Titolare l’eventuale difesa dei propri diritti. In ogni caso, 
per le richieste di info/offerte, i dati saranno trattati per un periodo di 6 mesi dall’ultima 
comunicazione senza riscontro. Per l’Interessato sarà possibile richiedere al Titolare, in 
qualsiasi momento, l’immediata interruzione del trattamento dei dati conferiti (salvo 
l’eventuale legittimo interesse del Titolare alla conservazione per la difesa dei propri 
diritti). Nel caso in cui il trattamento avvenisse in esecuzione di un contratto di cui 
l’utente Interessato fosse parte o partecipe, qualora non ne fosse richiesta 
legittimamente la cancellazione/opposizione, i dati saranno conservati per un periodo 
pari a 10 anni dal momento della cessazione/conclusione, per qualsiasi ragione del 
reciproco rapporto contrattuale. Nel caso in cui, successivamente alla 
cessazione/conclusione del rapporto, si rendesse necessario un ulteriore trattamento dei 
dati relativamente a finalità assimilabili o ad esse connesse, i dati saranno conservati 
fino al conseguimento/termine delle finalità di cui al nuovo trattamento e per ulteriori 10 
anni.
Nel caso in cui il trattamento avvenisse per finalità di selezione personale, i dati saranno 
conservati, per le finalità sopra esposte, per un periodo pari a 3 anni dal momento della 
prestazione del consenso. Per l’Interessato sarà possibile in qualsiasi momento 
richiedere la cancellazione dei dati con conseguente immediata interruzione del 
trattamento dei dati conferiti
Per la finalità di marketing a mezzo newsletter o marketing tradizionale, nel caso in cui 
non fosse richiesta la cancellazione dei dati/opposizione al trattamento/termine del 
servizio, i dati saranno conservati, per le finalità sopra esposte, per un periodo pari alla 
durata del corrispondente servizio. Per l’Interessato sarà sempre possibile revocare in 
qualsiasi momento il consenso originariamente fornito (per la newsletter), o opporsi al 
trattamento (per il marketing tradizionale), con conseguente immediata interruzione 
del trattamento dei dati conferiti.
La raccolta dei dati personali attraverso i cookie o strumenti similari, salvo il caso di 
intervento sulla loro raccolta/conservazione nei termini indicati nella Cookie Policy, avrà 
durata pari al termine di scadenza indicato e il loro complessivo trattamento non 
supererà il termine necessario alla realizzazione della funzione specifica di ciascun 
cookie o strumento similare (l’eventuale attività di marketing personalizzato non avrà, in 
ogni caso, durata superiore a 12 mesi).

5. COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE
Tutti i dati personali saranno trattati esclusivamente da personale autorizzato dal 

Titolare e, ove necessario, da soggetti esterni espressamente designati come 
Responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679. Tra 
questi rientrano, a titolo esemplificativo, il consulente del lavoro, i fornitori di servizi 
informatici, gestionali, amministrativi e contabili, nonché soggetti incaricati della 
conservazione e custodia documentale, anche in formato digitale.
I dati potranno essere comunicati a soggetti pubblici o privati nei confronti dei quali la 
comunicazione sia prevista da obblighi normativi o risulti necessaria per l’esecuzione 
del contratto di lavoro o per l’adempimento di obblighi di legge (come enti 
previdenziali, assistenziali o fiscali, autorità pubbliche legittimate) oppure per la tutela di 
diritti del Titolare, anche in sede giudiziale o stragiudiziale.
I soli dati personali comuni potranno essere comunicati, nei limiti di quanto 
strettamente necessario, a soggetti terzi (ad esempio controparti contrattuali o 
consulenti tecnici) il cui coinvolgimento risulti funzionale allo svolgimento delle attività 
del Titolare. I dati non saranno in alcun caso oggetto di diffusione.
Con riferimento ai dati personali raccolti attraverso i cookie o strumenti similari, essi 
possono venire a conoscenza dell’eventuale soggetto terzo titolare dei cookie e dei 
soggetti che collaborano nell’organizzazione e gestione del presente sito web. I dati 
personali così raccolti non sono in ogni caso soggetti a diffusione.

6. TRASFERIMENTO DEI DATI ALL’ESTERO
I dati personali saranno trattati dal Titolare/Contitolari all’interno del territorio 
dell’Unione Europea. Qualora, per esigenze di natura tecnica e/o operativa, si renda 
necessario avvalersi di soggetti situati al di fuori dello Spazio Economico Europeo (SEE) 
– ad esempio per l’utilizzo di servizi in cloud o server localizzati in paesi terzi – ogni 
trasferimento di dati sarà effettuato nel pieno rispetto di quanto previsto dal Capo V del 
Regolamento (UE) 2016/679.
In tali casi, il trattamento sarà effettuato esclusivamente verso paesi terzi che 
garantiscano un livello di protezione adeguato, come riconosciuto da apposita 
decisione di adeguatezza della Commissione Europea (ad esempio, il Data Privacy 
Framework per i trasferimenti verso gli Stati Uniti), ovvero in presenza di garanzie 
adeguate ai sensi dell’art. 46 del Regolamento, quali clausole contrattuali tipo approvate 
dalla Commissione, o norme vincolanti d’impresa (cd. binding corporate rules).
Il Titolare adotterà, in ogni caso, tutte le misure tecniche e organizzative idonee a 
garantire un adeguato livello di protezione dei dati personali oggetto di trasferimento.

7. DIRITTI DELL’INTERESSATO
Il Reg. UE 2016/679 conferisce all’interessato specifici diritti, tra cui quello di accesso ai 
propri dati personali e la loro messa a disposizione in forma intellegibile; l’interessato ha 
inoltre diritto di ottenere l’aggiornamento, la rettificazione (se erronei), l’integrazione (se 
incompleti) o la cancellazione dei dati (in caso di trattamento illecito), la portabilità dei 
dati (diritto di ricevere o far trasmettere i dati ad altro titolare in formato strutturato, di 
uso comune e leggibile da dispositivo automatico) revoca del consenso (se base 
giuridica per il trattamento) la trasformazione in forma anonima o il blocco/limitazione 
dei dati trattati in violazione di legge; l’interessato ha diritto di opporsi, per motivi 
legittimi, al trattamento dei dati. Con riferimento al trattamento dei dati conferiti, nel 
caso in cui l’Interessato dovesse individuare delle violazioni della normativa in materia di 
privacy, avrà diritto di sporgere reclamo al Garante della Privacy. L’Interessato potrà 
esercitare i suoi diritti facendone richiesta al Titolare o al Responsabile della protezione 
dei dati (anche richiedendo a questi di ricevere la lista completa dei Responsabili 
nominati).

8. CONTITOLARITA’ DEI TRATTAMENTI E INDICAZIONE DEL DPO
Con riferimento a tutti i trattamenti indicati nella presente informativa si evidenzia 
come, ai sensi dell’art. 26 Reg. UE 2016/679, in forza di Contratto di Contitolarità stipulato 
tra le parti in data 14.04.2025, Contitolari dei Trattamenti sono le seguenti società facenti 
parte del Gruppo Pegaso Industries:
- Pegaso Industries S.p.A. (P.IVA 02614340285 – PEC 
pegasoindustries@pec.pegasoindustries.com – e-mail info@pegasoindustries.com) con 
sede in Via G. Marconi n. 6;
- Plastic Systems S.r.l. (C.F. /P.IVA 05177820288 – PEC 
plasticsystems@pec.pegasoindustries.com – e-mail info@pegasoindustries.com), con 
sede legale in 35010 Borgoricco (PD), Via Piovega n. 17/D
- Pet Solutions S.p.A. (C.F. /P.IVA 05177840286 – PEC 
petsolutions@pec.pegasoindustries.com – e-mail info@pegasoindustries.com), con 
sede legale in 35010 Borgoricco (PD), Via G. Marconi n. 6;
- Blauwer S.p.A. (C.F. /P.IVA 04877650285 – PEC 
blauwer@pec.pegasoindustries.com – e-mail info@pegasoindustries.com), con sede 
legale in 35010 Borgoricco (PD), Via G. Marconi n. 6;
- Ergomec S.r.l. (C.F. /P.IVA 05179790281 – PEC 
ergomec@pec.pegasoindustries.com – e-mail info@pegasoindustries.com), con sede 
legale in 35010 Borgoricco (PD), Via Piovega n. 17/F;
- Steel Systems S.r.l. (C.F. /P.IVA 04073190284 – PEC 
steelsystems@pec.pegasoindustries.com – e-mail info@pegasoindustries.com), con 
sede legale in 35010 Borgoricco (PD), Via G. Marconi n. 6.
In virtù del Contratto, i reclami e le richieste di esercizio dei diritti presentati 
dall’Interessato sono gestiti in via esclusiva da Pegaso Industries S.p.A., restando in 
ogni caso inteso che l’Interessato può esercitare i propri diritti anche nei confronti di e 
contro ciascuno dei Contitolari ai sensi dell’art. 26, comma 3, del Reg. UE 2016/679.
Il contratto di contitolarità stipulato ai sensi dell’art. 26 del Regolamento (UE) 2016/679 è 
consultabile sui siti internet delle rispettive aziende contitolari.
Responsabile della protezione dei dati (DPO) di ciascuna società contitolare è l’Avv. 
Stefano Rognini (C.F. RGNSFN68R03F205J – PEC 
stefano.rognini@ordineavvocatipadova.it – e-mail rognini@admassociati.it – fax 
049/8252695) elettivamente domiciliato presso il proprio Studio in Padova (35129 – PD), 
Via San Crispino 82.



 

INFORMATION NOTICE AND PRIVACY POLICY

In relation to the personal data that each company belonging to the Pegaso Industries 
Group, all considered joint controllers pursuant to Art. 26 Regulation (EU) 2016/679 (see 
point 8 of this information notice), will come into possession of in the performance of 
the following Processing activities and of the legitimate and proper use of which the 
company (Data Controller) and all Joint Controllers are responsible, we inform you of the 
following:

1. PERSONAL DATA AND PURPOSES OF THE PROCESSING
In accordance with the provisions of Regulation (EU) 2016/679, Legislative Decree 
196/2003 (as amended by Legislative Decree 101/2018), the Measures and guidelines of 
the Data Protection Authority, and, in general, the regulations on personal data privacy, 
this website processes browsing and site usage data (in addition to any other informa-
tion deriving from cookies and similar tools – see cookie policy). Furthermore, specifical-
ly in the contact form, user identifying/personal details (name, surname, residence, etc.) 
and related contact details (by way of example, e-mail address) may be collected. 
The data entered in the specific contact form (personal details, contact details, etc.) 
serve to respond to requests sent via email to the Controller (and Joint Controllers), as 
well as for the exercise of any rights of the data subject, including in the area of privacy. 
Once contacted spontaneously by the user, the Controller may therefore acquire and 
process the data entered for the aforementioned purpose.  
The collection of common personal data (personal details, e-mail, telephone number, 
residence, etc.) may potentially be intended, subject to the specific consent of the inte-
rested user, for commercial promotional activities involving the sending of advertising 
material, direct sales, carrying out market research, and commercial communication, 
with particular reference to the processing of the e-mail address, including for newslet-
ter (informational) purposes as well as for traditional marketing purposes (such as by 
paper mail or telephone call with an operator). The data may also be processed to carry 
out industry studies or statistical surveys, such as calculating the time spent by users on 
specific pages of the Website.
In the specific section of the website called "work with us", the common personal data 
collected (personal details, e-mail, telephone number, residence, employment data, 
educational background, personal situations, etc.) and forwarded via email to the Con-
troller may be intended for managing personnel selection procedures, with data reten-
tion for a specified period in order to maintain a useful database for potential hires.
This website also makes use of so-called "cookies" (or similar tools) aimed at collecting, 
storing, and processing data to provide the specific services of this website, as well as, 
potentially, for statistical analysis and personalized marketing activities. The type of 
cookies, their relative characteristics and functions (including whether they are first- or 
third-party cookies), the expiration term, and functional links for their qualification/de-
activation are further detailed in the Cookie Policy. 

2. METHODS AND LEGAL BASES OF THE PROCESSING
The processing may be carried out with or without the aid of electronic or otherwise 
automated tools, always in compliance with the provisions of the regulations on perso-
nal data privacy, with particular reference to the provisions of Art. 32 Regulation (EU) 
2016/679, which requires the adoption of technical/organizational measures appropriate 
to the risk. The processing is carried out by individual data processing officers specifical-
ly appointed/authorized and/or by the various specifically appointed data processors, in 
any case under the supervision and according to the instructions of the Controller.
The legal bases of the processing lie, with reference to the data transmitted to the Con-
troller through the contact form, in the performance of a contract to which the data 
subject is party (where existing) or of pre-contractual measures taken at the request of 
the data subject (Art. 6 Regulation (EU) 2016/679 point B). In the marginal case where 
the contact by the data subject does not fall under the previous provisions, the proces-
sing will take place on the legal basis of the legitimate interest of the Controller (Art. 6 
Regulation (EU) 2016/679 point F).
With reference to the purpose of personnel selection, the legal basis of the processing 
can be found in the performance of pre-contractual measures pursuant to Art. 6 point 
b) Regulation (EU) 2016/679 and Art. 122 Legislative Decree 196/2003. It is specified, in 
any case and with particular attention to the data referred to in Art. 9 Regulation (EU) 
2016/679, that if the curricula sent by candidates contain data that are not relevant to 
the pursued purpose, the Controller will refrain from using such information.
With reference to any marketing/commercial promotional purpose, including through 
newsletters, the legal basis of the processing can be found in the specific consent of the 
Data Subject (Art. 6 Regulation (EU) 2016/679 point A). With reference to traditional 
marketing (such as, potentially, through paper mail or phone calls with an operator), the 
legal basis of the processing can be found in the legitimate interest of the Controller 
(Art. 6 Regulation (EU) 2016/679 point F, also taking Recital 47 of the Regulation into 
consideration).
With reference to cookies, the legal basis of the processing lies in the legitimate interest 
of the Controller, who has taken care to diligently apply the provisions of Articles 13 
Regulation (EU) 2016/679 and 122 Legislative Decree 196/2003 (as specified in the Provi-
sion of the Data Protection Authority of May 8, 2014).

3. PROVISION OF DATA
The provision of common personal data referred to in this privacy policy, relating to 
personal data collected/managed through the contact form, is not mandatory (neither 
contractually nor legally), but is necessary/functional to provide the services available in 
the reserved area. Any refusal by the data subject to provide the relevant personal data, 
or the incorrect communication of such data, will make it impossible to carry out the 
aforementioned activities (if the data entry fields are marked with "*") or result in their 
limited functioning (if the data entry fields are not marked with "*").
With reference to common personal data collected/managed for personnel recruitment 
purposes, the provision of data is optional but strictly necessary for carrying out the 
activities referred to in point 2. 
With reference to personal data collected/managed for the potential purpose of com-
mercial promotion via newsletter or traditional marketing, the provision is not manda-
tory (neither contractually nor legally) but is necessary for the performance of such 
purposes. Any refusal by the data subject to provide the relevant personal data, or the 
incorrect communication of such data, will result in the impossibility of carrying out the 
aforementioned activities or in their limited functioning. The Data Subject may always 
withdraw at any time the consent originally given (for the newsletter), or object to the 

processing (for traditional marketing), resulting in the immediate cessation of the pro-
cessing of the data provided.
With reference to personal data collected through cookies, the provision of data is optio-
nal. With reference to technical or similar cookies (especially if functional to the proper 
use of the website), given that they operate automatically, it will be possible to manage 
any personal data collected in the manner indicated in the specific Cookie Policy. In any 
case, if you do not wish to provide your personal data in the future, even temporarily, 
you must adjust your browser settings or refrain from visiting the page.

4. PROCESSING PERIOD
In the case of mere pre-contractual measures or related services not pertaining to an 
already concluded contract to which the Data Subject user was a party or in the perfor-
mance of which they were involved, even indirectly, provided that deletion/objection is 
not legitimately requested, the data will be retained solely for the period necessary to 
provide the requested service and, in any case, to the extent and for a period not excee-
ding that necessary to ensure that the Controller may defend their rights. In any case, 
for requests for information/quotes, the data will be processed for a period of 6 months 
from the last communication with no response. The Data Subject may request the 
Controller, at any time, for the immediate cessation of the processing of the provided 
data (without prejudice to any legitimate interest of the Controller in retaining them for 
the defense of their rights). In the event that the processing takes place in execution of 
a contract to which the Data Subject user is a party or participant, provided that erasu-
re/objection is not legitimately requested, the data will be retained for a period of 10 
years from the date of termination/conclusion, for any reason, of the mutual contractual 
relationship. If, following the termination/conclusion of the relationship, further proces-
sing of the data becomes necessary for similar or related purposes, the data will be 
retained until the achievement/completion of the purposes of the new processing and 
for an additional 10 years.
In the event that the processing takes place for personnel recruitment purposes, the 
data will be retained, for the purposes set out above, for a period of 3 years from the 
time consent is given. The Data Subject may at any time request the erasure of the 
data, resulting in the immediate cessation of the processing of the provided data
For the purpose of marketing via newsletter or traditional marketing, in the event that 
data erasure/objection to processing/termination of the service is not requested, the 
data will be retained, for the purposes set out above, for a period equal to the duration 
of the corresponding service. The Data Subject may always withdraw at any time the 
consent originally given (for the newsletter), or object to the processing (for traditional 
marketing), resulting in the immediate cessation of the processing of the data provided.
The collection of personal data through cookies or similar tools, except in the case of 
intervention on their collection/retention in accordance with the terms indicated in the 
Cookie Policy, will last for the specified expiration term, and their overall processing will 
not exceed the time necessary to achieve the specific function of each cookie or similar 
tool (any personalized marketing activity will not, in any case, exceed a duration of 12 
months).

5. COMMUNICATION AND DISSEMINATION
All personal data will be processed exclusively by personnel authorized by the Controller 
and, where necessary, by external entities expressly designated as Processors pursuant 
to Art. 28 of Regulation (EU) 2016/679. These include, by way of example, the employ-
ment consultant, providers of IT, management, administrative, and accounting services, 
as well as entities in charge of document retention and storage, including in digital 

format.
The data may be communicated to public or private entities to which communication is 
required by statutory obligations or is necessary for the execution of the employment 
contract or for compliance with legal obligations (such as social security, welfare, or tax 
authorities, authorized public authorities) or for the protection of the Controller's rights, 
including in judicial or extrajudicial settings.
Only common personal data may be communicated, within the limits of what is strictly 
necessary, to third parties (for example, contractual counterparties or technical consul-
tants) whose involvement is functional to carrying out the Controller's activities. Under 
no circumstances will the data be subject to dissemination.
With reference to personal data collected through cookies or similar tools, they may 
come to the knowledge of any third-party owner of the cookies and of parties who 
collaborate in the organization and management of this website. Personal data 
collected in this manner are in no case subject to dissemination.

6. TRANSFER OF DATA ABROAD
Personal data will be processed by the Controller/Joint Controllers within the territory of 
the European Union. If, for technical and/or operational reasons, it becomes necessary to 
use parties located outside the European Economic Area (EEA) – for example, for the 
use of cloud services or servers located in third countries – any data transfer will be 
carried out in full compliance with the provisions of Chapter V of Regulation (EU) 
2016/679.
In such cases, processing will be carried out exclusively to third countries that ensure an 
adequate level of protection, as recognized by a specific adequacy decision of the Euro-
pean Commission (for example, the Data Privacy Framework for transfers to the United 
States), or in the presence of appropriate safeguards pursuant to Art. 46 of the Regula-
tion, such as standard contractual clauses approved by the Commission, or binding 
corporate rules (so-called binding corporate rules).
The Controller will, in any case, adopt all appropriate technical and organizational mea-
sures to ensure an adequate level of protection for the personal data being transferred.

7. RIGHTS OF THE DATA SUBJECT
Regulation (EU) 2016/679 grants the data subject specific rights, including access to 
their personal data and having them made available in an intelligible form; the data 
subject also has the right to obtain updating, rectification (if inaccurate), integration (if 
incomplete), or erasure of the data (in case of unlawful processing), data portability (the 
right to receive or have the data transmitted to another controller in a structured, com-
monly used, and machine-readable format), withdrawal of consent (if it is the legal basis 
for processing), anonymization, or the blocking/restriction of data processed in violation 
of the law; the data subject has the right to object, on legitimate grounds, to the proces-
sing of the data. With reference to the processing of the provided data, should the Data 
Subject identify violations of privacy legislation, they will have the right to lodge a com-
plaint with the Privacy Guarantor Authority. The Data Subject may exercise their rights 
by submitting a request to the Controller or the Data Protection Officer (including by 
requesting the complete list of designated Processors from them).

8. JOINT CONTROLLERSHIP AND DESIGNATION OF THE DPO
With reference to all processing operations indicated in this privacy policy, it should be 
noted that, pursuant to Art. 26 of Reg. (EU) 2016/679, by virtue of a Joint Controller Agre-
ement entered into between the parties on 14/04/2025, the Joint Data Controllers are 
the following companies belonging to the Pegaso Industries Group:

- Pegaso Industries S.p.A. (VAT No. 02614340285 – PEC pegasoindustries@pec.pe-
gasoindustries.com – e-mail info@pegasoindustries.com) with registered office in Via G. 
Marconi no. 6;
- Plastic Systems S.r.l. (Tax Code/VAT No. 05177820288 – PEC plasticsy-
stems@pec.pegasoindustries.com – e-mail info@pegasoindustries.com), with registe-
red office in 35010 Borgoricco (PD), Via Piovega no. 17/D
- Pet Solutions S.p.A. (Tax Code/VAT No. 05177840286 – PEC petsolutions@pec.pe-
gasoindustries.com – e-mail info@pegasoindustries.com), with registered office in 35010 
Borgoricco (PD), Via G. Marconi no. 6;
- Blauwer S.p.A. (Tax Code/VAT No. 04877650285 – PEC blauwer@pec.pegasoindu-
stries.com – e-mail info@pegasoindustries.com), with registered office in 35010 Borgo-
ricco (PD), Via G. Marconi no. 6;
- Ergomec S.r.l. (Tax Code/VAT No. 05179790281 – PEC ergomec@pec.pegasoindu-
stries.com – e-mail info@pegasoindustries.com), with registered office in 35010 Borgo-
ricco (PD), Via Piovega no. 17/F;
- Steel Systems S.r.l. (Tax Code/VAT No. 04073190284 – PEC steelsystems@pec.pe-
gasoindustries.com – e-mail info@pegasoindustries.com), with registered office in 35010 
Borgoricco (PD), Via G. Marconi no. 6.
Pursuant to the Agreement, complaints and requests to exercise rights submitted by 
the Data Subject are handled exclusively by Pegaso Industries S.p.A., it being under-
stood in any case that the Data Subject may also exercise their rights in respect of and 
against each of the Joint Controllers pursuant to Art. 26, paragraph 3, of Reg. (EU) 
2016/679.
The joint controllership agreement entered into pursuant to Art. 26 of Regulation (EU) 
2016/679 is available for consultation on the websites of the respective joint controller 
companies.
The Data Protection Officer (DPO) of each joint controller company is the lawyer Stefa-
no Rognini (Tax Code RGNSFN68R03F205J – PEC stefano.rognini@ordineavvocatipado-
va.it – e-mail rognini@admassociati.it – fax 049/8252695) electively domiciled at his 
practice in Padua (35129 – PD), Via San Crispino 82.



INFORMATION NOTICE AND PRIVACY POLICY

In relation to the personal data that each company belonging to the Pegaso Industries 
Group, all considered joint controllers pursuant to Art. 26 Regulation (EU) 2016/679 (see 
point 8 of this information notice), will come into possession of in the performance of 
the following Processing activities and of the legitimate and proper use of which the 
company (Data Controller) and all Joint Controllers are responsible, we inform you of the 
following:

1. PERSONAL DATA AND PURPOSES OF THE PROCESSING
In accordance with the provisions of Regulation (EU) 2016/679, Legislative Decree 
196/2003 (as amended by Legislative Decree 101/2018), the Measures and guidelines of 
the Data Protection Authority, and, in general, the regulations on personal data privacy, 
this website processes browsing and site usage data (in addition to any other informa-
tion deriving from cookies and similar tools – see cookie policy). Furthermore, specifical-
ly in the contact form, user identifying/personal details (name, surname, residence, etc.) 
and related contact details (by way of example, e-mail address) may be collected. 
The data entered in the specific contact form (personal details, contact details, etc.) 
serve to respond to requests sent via email to the Controller (and Joint Controllers), as 
well as for the exercise of any rights of the data subject, including in the area of privacy. 
Once contacted spontaneously by the user, the Controller may therefore acquire and 
process the data entered for the aforementioned purpose.  
The collection of common personal data (personal details, e-mail, telephone number, 
residence, etc.) may potentially be intended, subject to the specific consent of the inte-
rested user, for commercial promotional activities involving the sending of advertising 
material, direct sales, carrying out market research, and commercial communication, 
with particular reference to the processing of the e-mail address, including for newslet-
ter (informational) purposes as well as for traditional marketing purposes (such as by 
paper mail or telephone call with an operator). The data may also be processed to carry 
out industry studies or statistical surveys, such as calculating the time spent by users on 
specific pages of the Website.
In the specific section of the website called "work with us", the common personal data 
collected (personal details, e-mail, telephone number, residence, employment data, 
educational background, personal situations, etc.) and forwarded via email to the Con-
troller may be intended for managing personnel selection procedures, with data reten-
tion for a specified period in order to maintain a useful database for potential hires.
This website also makes use of so-called "cookies" (or similar tools) aimed at collecting, 
storing, and processing data to provide the specific services of this website, as well as, 
potentially, for statistical analysis and personalized marketing activities. The type of 
cookies, their relative characteristics and functions (including whether they are first- or 
third-party cookies), the expiration term, and functional links for their qualification/de-
activation are further detailed in the Cookie Policy. 

2. METHODS AND LEGAL BASES OF THE PROCESSING
The processing may be carried out with or without the aid of electronic or otherwise 
automated tools, always in compliance with the provisions of the regulations on perso-
nal data privacy, with particular reference to the provisions of Art. 32 Regulation (EU) 
2016/679, which requires the adoption of technical/organizational measures appropriate 
to the risk. The processing is carried out by individual data processing officers specifical-
ly appointed/authorized and/or by the various specifically appointed data processors, in 
any case under the supervision and according to the instructions of the Controller.
The legal bases of the processing lie, with reference to the data transmitted to the Con-
troller through the contact form, in the performance of a contract to which the data 
subject is party (where existing) or of pre-contractual measures taken at the request of 
the data subject (Art. 6 Regulation (EU) 2016/679 point B). In the marginal case where 
the contact by the data subject does not fall under the previous provisions, the proces-
sing will take place on the legal basis of the legitimate interest of the Controller (Art. 6 
Regulation (EU) 2016/679 point F).
With reference to the purpose of personnel selection, the legal basis of the processing 
can be found in the performance of pre-contractual measures pursuant to Art. 6 point 
b) Regulation (EU) 2016/679 and Art. 122 Legislative Decree 196/2003. It is specified, in 
any case and with particular attention to the data referred to in Art. 9 Regulation (EU) 
2016/679, that if the curricula sent by candidates contain data that are not relevant to 
the pursued purpose, the Controller will refrain from using such information.
With reference to any marketing/commercial promotional purpose, including through 
newsletters, the legal basis of the processing can be found in the specific consent of the 
Data Subject (Art. 6 Regulation (EU) 2016/679 point A). With reference to traditional 
marketing (such as, potentially, through paper mail or phone calls with an operator), the 
legal basis of the processing can be found in the legitimate interest of the Controller 
(Art. 6 Regulation (EU) 2016/679 point F, also taking Recital 47 of the Regulation into 
consideration).
With reference to cookies, the legal basis of the processing lies in the legitimate interest 
of the Controller, who has taken care to diligently apply the provisions of Articles 13 
Regulation (EU) 2016/679 and 122 Legislative Decree 196/2003 (as specified in the Provi-
sion of the Data Protection Authority of May 8, 2014).

3. PROVISION OF DATA
The provision of common personal data referred to in this privacy policy, relating to 
personal data collected/managed through the contact form, is not mandatory (neither 
contractually nor legally), but is necessary/functional to provide the services available in 
the reserved area. Any refusal by the data subject to provide the relevant personal data, 
or the incorrect communication of such data, will make it impossible to carry out the 
aforementioned activities (if the data entry fields are marked with "*") or result in their 
limited functioning (if the data entry fields are not marked with "*").
With reference to common personal data collected/managed for personnel recruitment 
purposes, the provision of data is optional but strictly necessary for carrying out the 
activities referred to in point 2. 
With reference to personal data collected/managed for the potential purpose of com-
mercial promotion via newsletter or traditional marketing, the provision is not manda-
tory (neither contractually nor legally) but is necessary for the performance of such 
purposes. Any refusal by the data subject to provide the relevant personal data, or the 
incorrect communication of such data, will result in the impossibility of carrying out the 
aforementioned activities or in their limited functioning. The Data Subject may always 
withdraw at any time the consent originally given (for the newsletter), or object to the 

processing (for traditional marketing), resulting in the immediate cessation of the pro-
cessing of the data provided.
With reference to personal data collected through cookies, the provision of data is optio-
nal. With reference to technical or similar cookies (especially if functional to the proper 
use of the website), given that they operate automatically, it will be possible to manage 
any personal data collected in the manner indicated in the specific Cookie Policy. In any 
case, if you do not wish to provide your personal data in the future, even temporarily, 
you must adjust your browser settings or refrain from visiting the page.

4. PROCESSING PERIOD
In the case of mere pre-contractual measures or related services not pertaining to an 
already concluded contract to which the Data Subject user was a party or in the perfor-
mance of which they were involved, even indirectly, provided that deletion/objection is 
not legitimately requested, the data will be retained solely for the period necessary to 
provide the requested service and, in any case, to the extent and for a period not excee-
ding that necessary to ensure that the Controller may defend their rights. In any case, 
for requests for information/quotes, the data will be processed for a period of 6 months 
from the last communication with no response. The Data Subject may request the 
Controller, at any time, for the immediate cessation of the processing of the provided 
data (without prejudice to any legitimate interest of the Controller in retaining them for 
the defense of their rights). In the event that the processing takes place in execution of 
a contract to which the Data Subject user is a party or participant, provided that erasu-
re/objection is not legitimately requested, the data will be retained for a period of 10 
years from the date of termination/conclusion, for any reason, of the mutual contractual 
relationship. If, following the termination/conclusion of the relationship, further proces-
sing of the data becomes necessary for similar or related purposes, the data will be 
retained until the achievement/completion of the purposes of the new processing and 
for an additional 10 years.
In the event that the processing takes place for personnel recruitment purposes, the 
data will be retained, for the purposes set out above, for a period of 3 years from the 
time consent is given. The Data Subject may at any time request the erasure of the 
data, resulting in the immediate cessation of the processing of the provided data
For the purpose of marketing via newsletter or traditional marketing, in the event that 
data erasure/objection to processing/termination of the service is not requested, the 
data will be retained, for the purposes set out above, for a period equal to the duration 
of the corresponding service. The Data Subject may always withdraw at any time the 
consent originally given (for the newsletter), or object to the processing (for traditional 
marketing), resulting in the immediate cessation of the processing of the data provided.
The collection of personal data through cookies or similar tools, except in the case of 
intervention on their collection/retention in accordance with the terms indicated in the 
Cookie Policy, will last for the specified expiration term, and their overall processing will 
not exceed the time necessary to achieve the specific function of each cookie or similar 
tool (any personalized marketing activity will not, in any case, exceed a duration of 12 
months).

5. COMMUNICATION AND DISSEMINATION
All personal data will be processed exclusively by personnel authorized by the Controller 
and, where necessary, by external entities expressly designated as Processors pursuant 
to Art. 28 of Regulation (EU) 2016/679. These include, by way of example, the employ-
ment consultant, providers of IT, management, administrative, and accounting services, 
as well as entities in charge of document retention and storage, including in digital 

format.
The data may be communicated to public or private entities to which communication is 
required by statutory obligations or is necessary for the execution of the employment 
contract or for compliance with legal obligations (such as social security, welfare, or tax 
authorities, authorized public authorities) or for the protection of the Controller's rights, 
including in judicial or extrajudicial settings.
Only common personal data may be communicated, within the limits of what is strictly 
necessary, to third parties (for example, contractual counterparties or technical consul-
tants) whose involvement is functional to carrying out the Controller's activities. Under 
no circumstances will the data be subject to dissemination.
With reference to personal data collected through cookies or similar tools, they may 
come to the knowledge of any third-party owner of the cookies and of parties who 
collaborate in the organization and management of this website. Personal data 
collected in this manner are in no case subject to dissemination.

6. TRANSFER OF DATA ABROAD
Personal data will be processed by the Controller/Joint Controllers within the territory of 
the European Union. If, for technical and/or operational reasons, it becomes necessary to 
use parties located outside the European Economic Area (EEA) – for example, for the 
use of cloud services or servers located in third countries – any data transfer will be 
carried out in full compliance with the provisions of Chapter V of Regulation (EU) 
2016/679.
In such cases, processing will be carried out exclusively to third countries that ensure an 
adequate level of protection, as recognized by a specific adequacy decision of the Euro-
pean Commission (for example, the Data Privacy Framework for transfers to the United 
States), or in the presence of appropriate safeguards pursuant to Art. 46 of the Regula-
tion, such as standard contractual clauses approved by the Commission, or binding 
corporate rules (so-called binding corporate rules).
The Controller will, in any case, adopt all appropriate technical and organizational mea-
sures to ensure an adequate level of protection for the personal data being transferred.

7. RIGHTS OF THE DATA SUBJECT
Regulation (EU) 2016/679 grants the data subject specific rights, including access to 
their personal data and having them made available in an intelligible form; the data 
subject also has the right to obtain updating, rectification (if inaccurate), integration (if 
incomplete), or erasure of the data (in case of unlawful processing), data portability (the 
right to receive or have the data transmitted to another controller in a structured, com-
monly used, and machine-readable format), withdrawal of consent (if it is the legal basis 
for processing), anonymization, or the blocking/restriction of data processed in violation 
of the law; the data subject has the right to object, on legitimate grounds, to the proces-
sing of the data. With reference to the processing of the provided data, should the Data 
Subject identify violations of privacy legislation, they will have the right to lodge a com-
plaint with the Privacy Guarantor Authority. The Data Subject may exercise their rights 
by submitting a request to the Controller or the Data Protection Officer (including by 
requesting the complete list of designated Processors from them).

8. JOINT CONTROLLERSHIP AND DESIGNATION OF THE DPO
With reference to all processing operations indicated in this privacy policy, it should be 
noted that, pursuant to Art. 26 of Reg. (EU) 2016/679, by virtue of a Joint Controller Agre-
ement entered into between the parties on 14/04/2025, the Joint Data Controllers are 
the following companies belonging to the Pegaso Industries Group:

- Pegaso Industries S.p.A. (VAT No. 02614340285 – PEC pegasoindustries@pec.pe-
gasoindustries.com – e-mail info@pegasoindustries.com) with registered office in Via G. 
Marconi no. 6;
- Plastic Systems S.r.l. (Tax Code/VAT No. 05177820288 – PEC plasticsy-
stems@pec.pegasoindustries.com – e-mail info@pegasoindustries.com), with registe-
red office in 35010 Borgoricco (PD), Via Piovega no. 17/D
- Pet Solutions S.p.A. (Tax Code/VAT No. 05177840286 – PEC petsolutions@pec.pe-
gasoindustries.com – e-mail info@pegasoindustries.com), with registered office in 35010 
Borgoricco (PD), Via G. Marconi no. 6;
- Blauwer S.p.A. (Tax Code/VAT No. 04877650285 – PEC blauwer@pec.pegasoindu-
stries.com – e-mail info@pegasoindustries.com), with registered office in 35010 Borgo-
ricco (PD), Via G. Marconi no. 6;
- Ergomec S.r.l. (Tax Code/VAT No. 05179790281 – PEC ergomec@pec.pegasoindu-
stries.com – e-mail info@pegasoindustries.com), with registered office in 35010 Borgo-
ricco (PD), Via Piovega no. 17/F;
- Steel Systems S.r.l. (Tax Code/VAT No. 04073190284 – PEC steelsystems@pec.pe-
gasoindustries.com – e-mail info@pegasoindustries.com), with registered office in 35010 
Borgoricco (PD), Via G. Marconi no. 6.
Pursuant to the Agreement, complaints and requests to exercise rights submitted by 
the Data Subject are handled exclusively by Pegaso Industries S.p.A., it being under-
stood in any case that the Data Subject may also exercise their rights in respect of and 
against each of the Joint Controllers pursuant to Art. 26, paragraph 3, of Reg. (EU) 
2016/679.
The joint controllership agreement entered into pursuant to Art. 26 of Regulation (EU) 
2016/679 is available for consultation on the websites of the respective joint controller 
companies.
The Data Protection Officer (DPO) of each joint controller company is the lawyer Stefa-
no Rognini (Tax Code RGNSFN68R03F205J – PEC stefano.rognini@ordineavvocatipado-
va.it – e-mail rognini@admassociati.it – fax 049/8252695) electively domiciled at his 
practice in Padua (35129 – PD), Via San Crispino 82.



INFORMATION NOTICE AND PRIVACY POLICY

In relation to the personal data that each company belonging to the Pegaso Industries 
Group, all considered joint controllers pursuant to Art. 26 Regulation (EU) 2016/679 (see 
point 8 of this information notice), will come into possession of in the performance of 
the following Processing activities and of the legitimate and proper use of which the 
company (Data Controller) and all Joint Controllers are responsible, we inform you of the 
following:

1. PERSONAL DATA AND PURPOSES OF THE PROCESSING
In accordance with the provisions of Regulation (EU) 2016/679, Legislative Decree 
196/2003 (as amended by Legislative Decree 101/2018), the Measures and guidelines of 
the Data Protection Authority, and, in general, the regulations on personal data privacy, 
this website processes browsing and site usage data (in addition to any other informa-
tion deriving from cookies and similar tools – see cookie policy). Furthermore, specifical-
ly in the contact form, user identifying/personal details (name, surname, residence, etc.) 
and related contact details (by way of example, e-mail address) may be collected. 
The data entered in the specific contact form (personal details, contact details, etc.) 
serve to respond to requests sent via email to the Controller (and Joint Controllers), as 
well as for the exercise of any rights of the data subject, including in the area of privacy. 
Once contacted spontaneously by the user, the Controller may therefore acquire and 
process the data entered for the aforementioned purpose.  
The collection of common personal data (personal details, e-mail, telephone number, 
residence, etc.) may potentially be intended, subject to the specific consent of the inte-
rested user, for commercial promotional activities involving the sending of advertising 
material, direct sales, carrying out market research, and commercial communication, 
with particular reference to the processing of the e-mail address, including for newslet-
ter (informational) purposes as well as for traditional marketing purposes (such as by 
paper mail or telephone call with an operator). The data may also be processed to carry 
out industry studies or statistical surveys, such as calculating the time spent by users on 
specific pages of the Website.
In the specific section of the website called "work with us", the common personal data 
collected (personal details, e-mail, telephone number, residence, employment data, 
educational background, personal situations, etc.) and forwarded via email to the Con-
troller may be intended for managing personnel selection procedures, with data reten-
tion for a specified period in order to maintain a useful database for potential hires.
This website also makes use of so-called "cookies" (or similar tools) aimed at collecting, 
storing, and processing data to provide the specific services of this website, as well as, 
potentially, for statistical analysis and personalized marketing activities. The type of 
cookies, their relative characteristics and functions (including whether they are first- or 
third-party cookies), the expiration term, and functional links for their qualification/de-
activation are further detailed in the Cookie Policy. 

2. METHODS AND LEGAL BASES OF THE PROCESSING
The processing may be carried out with or without the aid of electronic or otherwise 
automated tools, always in compliance with the provisions of the regulations on perso-
nal data privacy, with particular reference to the provisions of Art. 32 Regulation (EU) 
2016/679, which requires the adoption of technical/organizational measures appropriate 
to the risk. The processing is carried out by individual data processing officers specifical-
ly appointed/authorized and/or by the various specifically appointed data processors, in 
any case under the supervision and according to the instructions of the Controller.
The legal bases of the processing lie, with reference to the data transmitted to the Con-
troller through the contact form, in the performance of a contract to which the data 
subject is party (where existing) or of pre-contractual measures taken at the request of 
the data subject (Art. 6 Regulation (EU) 2016/679 point B). In the marginal case where 
the contact by the data subject does not fall under the previous provisions, the proces-
sing will take place on the legal basis of the legitimate interest of the Controller (Art. 6 
Regulation (EU) 2016/679 point F).
With reference to the purpose of personnel selection, the legal basis of the processing 
can be found in the performance of pre-contractual measures pursuant to Art. 6 point 
b) Regulation (EU) 2016/679 and Art. 122 Legislative Decree 196/2003. It is specified, in 
any case and with particular attention to the data referred to in Art. 9 Regulation (EU) 
2016/679, that if the curricula sent by candidates contain data that are not relevant to 
the pursued purpose, the Controller will refrain from using such information.
With reference to any marketing/commercial promotional purpose, including through 
newsletters, the legal basis of the processing can be found in the specific consent of the 
Data Subject (Art. 6 Regulation (EU) 2016/679 point A). With reference to traditional 
marketing (such as, potentially, through paper mail or phone calls with an operator), the 
legal basis of the processing can be found in the legitimate interest of the Controller 
(Art. 6 Regulation (EU) 2016/679 point F, also taking Recital 47 of the Regulation into 
consideration).
With reference to cookies, the legal basis of the processing lies in the legitimate interest 
of the Controller, who has taken care to diligently apply the provisions of Articles 13 
Regulation (EU) 2016/679 and 122 Legislative Decree 196/2003 (as specified in the Provi-
sion of the Data Protection Authority of May 8, 2014).

3. PROVISION OF DATA
The provision of common personal data referred to in this privacy policy, relating to 
personal data collected/managed through the contact form, is not mandatory (neither 
contractually nor legally), but is necessary/functional to provide the services available in 
the reserved area. Any refusal by the data subject to provide the relevant personal data, 
or the incorrect communication of such data, will make it impossible to carry out the 
aforementioned activities (if the data entry fields are marked with "*") or result in their 
limited functioning (if the data entry fields are not marked with "*").
With reference to common personal data collected/managed for personnel recruitment 
purposes, the provision of data is optional but strictly necessary for carrying out the 
activities referred to in point 2. 
With reference to personal data collected/managed for the potential purpose of com-
mercial promotion via newsletter or traditional marketing, the provision is not manda-
tory (neither contractually nor legally) but is necessary for the performance of such 
purposes. Any refusal by the data subject to provide the relevant personal data, or the 
incorrect communication of such data, will result in the impossibility of carrying out the 
aforementioned activities or in their limited functioning. The Data Subject may always 
withdraw at any time the consent originally given (for the newsletter), or object to the 

processing (for traditional marketing), resulting in the immediate cessation of the pro-
cessing of the data provided.
With reference to personal data collected through cookies, the provision of data is optio-
nal. With reference to technical or similar cookies (especially if functional to the proper 
use of the website), given that they operate automatically, it will be possible to manage 
any personal data collected in the manner indicated in the specific Cookie Policy. In any 
case, if you do not wish to provide your personal data in the future, even temporarily, 
you must adjust your browser settings or refrain from visiting the page.

4. PROCESSING PERIOD
In the case of mere pre-contractual measures or related services not pertaining to an 
already concluded contract to which the Data Subject user was a party or in the perfor-
mance of which they were involved, even indirectly, provided that deletion/objection is 
not legitimately requested, the data will be retained solely for the period necessary to 
provide the requested service and, in any case, to the extent and for a period not excee-
ding that necessary to ensure that the Controller may defend their rights. In any case, 
for requests for information/quotes, the data will be processed for a period of 6 months 
from the last communication with no response. The Data Subject may request the 
Controller, at any time, for the immediate cessation of the processing of the provided 
data (without prejudice to any legitimate interest of the Controller in retaining them for 
the defense of their rights). In the event that the processing takes place in execution of 
a contract to which the Data Subject user is a party or participant, provided that erasu-
re/objection is not legitimately requested, the data will be retained for a period of 10 
years from the date of termination/conclusion, for any reason, of the mutual contractual 
relationship. If, following the termination/conclusion of the relationship, further proces-
sing of the data becomes necessary for similar or related purposes, the data will be 
retained until the achievement/completion of the purposes of the new processing and 
for an additional 10 years.
In the event that the processing takes place for personnel recruitment purposes, the 
data will be retained, for the purposes set out above, for a period of 3 years from the 
time consent is given. The Data Subject may at any time request the erasure of the 
data, resulting in the immediate cessation of the processing of the provided data
For the purpose of marketing via newsletter or traditional marketing, in the event that 
data erasure/objection to processing/termination of the service is not requested, the 
data will be retained, for the purposes set out above, for a period equal to the duration 
of the corresponding service. The Data Subject may always withdraw at any time the 
consent originally given (for the newsletter), or object to the processing (for traditional 
marketing), resulting in the immediate cessation of the processing of the data provided.
The collection of personal data through cookies or similar tools, except in the case of 
intervention on their collection/retention in accordance with the terms indicated in the 
Cookie Policy, will last for the specified expiration term, and their overall processing will 
not exceed the time necessary to achieve the specific function of each cookie or similar 
tool (any personalized marketing activity will not, in any case, exceed a duration of 12 
months).

5. COMMUNICATION AND DISSEMINATION
All personal data will be processed exclusively by personnel authorized by the Controller 
and, where necessary, by external entities expressly designated as Processors pursuant 
to Art. 28 of Regulation (EU) 2016/679. These include, by way of example, the employ-
ment consultant, providers of IT, management, administrative, and accounting services, 
as well as entities in charge of document retention and storage, including in digital 

format.
The data may be communicated to public or private entities to which communication is 
required by statutory obligations or is necessary for the execution of the employment 
contract or for compliance with legal obligations (such as social security, welfare, or tax 
authorities, authorized public authorities) or for the protection of the Controller's rights, 
including in judicial or extrajudicial settings.
Only common personal data may be communicated, within the limits of what is strictly 
necessary, to third parties (for example, contractual counterparties or technical consul-
tants) whose involvement is functional to carrying out the Controller's activities. Under 
no circumstances will the data be subject to dissemination.
With reference to personal data collected through cookies or similar tools, they may 
come to the knowledge of any third-party owner of the cookies and of parties who 
collaborate in the organization and management of this website. Personal data 
collected in this manner are in no case subject to dissemination.

6. TRANSFER OF DATA ABROAD
Personal data will be processed by the Controller/Joint Controllers within the territory of 
the European Union. If, for technical and/or operational reasons, it becomes necessary to 
use parties located outside the European Economic Area (EEA) – for example, for the 
use of cloud services or servers located in third countries – any data transfer will be 
carried out in full compliance with the provisions of Chapter V of Regulation (EU) 
2016/679.
In such cases, processing will be carried out exclusively to third countries that ensure an 
adequate level of protection, as recognized by a specific adequacy decision of the Euro-
pean Commission (for example, the Data Privacy Framework for transfers to the United 
States), or in the presence of appropriate safeguards pursuant to Art. 46 of the Regula-
tion, such as standard contractual clauses approved by the Commission, or binding 
corporate rules (so-called binding corporate rules).
The Controller will, in any case, adopt all appropriate technical and organizational mea-
sures to ensure an adequate level of protection for the personal data being transferred.

7. RIGHTS OF THE DATA SUBJECT
Regulation (EU) 2016/679 grants the data subject specific rights, including access to 
their personal data and having them made available in an intelligible form; the data 
subject also has the right to obtain updating, rectification (if inaccurate), integration (if 
incomplete), or erasure of the data (in case of unlawful processing), data portability (the 
right to receive or have the data transmitted to another controller in a structured, com-
monly used, and machine-readable format), withdrawal of consent (if it is the legal basis 
for processing), anonymization, or the blocking/restriction of data processed in violation 
of the law; the data subject has the right to object, on legitimate grounds, to the proces-
sing of the data. With reference to the processing of the provided data, should the Data 
Subject identify violations of privacy legislation, they will have the right to lodge a com-
plaint with the Privacy Guarantor Authority. The Data Subject may exercise their rights 
by submitting a request to the Controller or the Data Protection Officer (including by 
requesting the complete list of designated Processors from them).

8. JOINT CONTROLLERSHIP AND DESIGNATION OF THE DPO
With reference to all processing operations indicated in this privacy policy, it should be 
noted that, pursuant to Art. 26 of Reg. (EU) 2016/679, by virtue of a Joint Controller Agre-
ement entered into between the parties on 14/04/2025, the Joint Data Controllers are 
the following companies belonging to the Pegaso Industries Group:

- Pegaso Industries S.p.A. (VAT No. 02614340285 – PEC pegasoindustries@pec.pe-
gasoindustries.com – e-mail info@pegasoindustries.com) with registered office in Via G. 
Marconi no. 6;
- Plastic Systems S.r.l. (Tax Code/VAT No. 05177820288 – PEC plasticsy-
stems@pec.pegasoindustries.com – e-mail info@pegasoindustries.com), with registe-
red office in 35010 Borgoricco (PD), Via Piovega no. 17/D
- Pet Solutions S.p.A. (Tax Code/VAT No. 05177840286 – PEC petsolutions@pec.pe-
gasoindustries.com – e-mail info@pegasoindustries.com), with registered office in 35010 
Borgoricco (PD), Via G. Marconi no. 6;
- Blauwer S.p.A. (Tax Code/VAT No. 04877650285 – PEC blauwer@pec.pegasoindu-
stries.com – e-mail info@pegasoindustries.com), with registered office in 35010 Borgo-
ricco (PD), Via G. Marconi no. 6;
- Ergomec S.r.l. (Tax Code/VAT No. 05179790281 – PEC ergomec@pec.pegasoindu-
stries.com – e-mail info@pegasoindustries.com), with registered office in 35010 Borgo-
ricco (PD), Via Piovega no. 17/F;
- Steel Systems S.r.l. (Tax Code/VAT No. 04073190284 – PEC steelsystems@pec.pe-
gasoindustries.com – e-mail info@pegasoindustries.com), with registered office in 35010 
Borgoricco (PD), Via G. Marconi no. 6.
Pursuant to the Agreement, complaints and requests to exercise rights submitted by 
the Data Subject are handled exclusively by Pegaso Industries S.p.A., it being under-
stood in any case that the Data Subject may also exercise their rights in respect of and 
against each of the Joint Controllers pursuant to Art. 26, paragraph 3, of Reg. (EU) 
2016/679.
The joint controllership agreement entered into pursuant to Art. 26 of Regulation (EU) 
2016/679 is available for consultation on the websites of the respective joint controller 
companies.
The Data Protection Officer (DPO) of each joint controller company is the lawyer Stefa-
no Rognini (Tax Code RGNSFN68R03F205J – PEC stefano.rognini@ordineavvocatipado-
va.it – e-mail rognini@admassociati.it – fax 049/8252695) electively domiciled at his 
practice in Padua (35129 – PD), Via San Crispino 82.



INFORMATION NOTICE AND PRIVACY POLICY

In relation to the personal data that each company belonging to the Pegaso Industries 
Group, all considered joint controllers pursuant to Art. 26 Regulation (EU) 2016/679 (see 
point 8 of this information notice), will come into possession of in the performance of 
the following Processing activities and of the legitimate and proper use of which the 
company (Data Controller) and all Joint Controllers are responsible, we inform you of the 
following:

1. PERSONAL DATA AND PURPOSES OF THE PROCESSING
In accordance with the provisions of Regulation (EU) 2016/679, Legislative Decree 
196/2003 (as amended by Legislative Decree 101/2018), the Measures and guidelines of 
the Data Protection Authority, and, in general, the regulations on personal data privacy, 
this website processes browsing and site usage data (in addition to any other informa-
tion deriving from cookies and similar tools – see cookie policy). Furthermore, specifical-
ly in the contact form, user identifying/personal details (name, surname, residence, etc.) 
and related contact details (by way of example, e-mail address) may be collected. 
The data entered in the specific contact form (personal details, contact details, etc.) 
serve to respond to requests sent via email to the Controller (and Joint Controllers), as 
well as for the exercise of any rights of the data subject, including in the area of privacy. 
Once contacted spontaneously by the user, the Controller may therefore acquire and 
process the data entered for the aforementioned purpose.  
The collection of common personal data (personal details, e-mail, telephone number, 
residence, etc.) may potentially be intended, subject to the specific consent of the inte-
rested user, for commercial promotional activities involving the sending of advertising 
material, direct sales, carrying out market research, and commercial communication, 
with particular reference to the processing of the e-mail address, including for newslet-
ter (informational) purposes as well as for traditional marketing purposes (such as by 
paper mail or telephone call with an operator). The data may also be processed to carry 
out industry studies or statistical surveys, such as calculating the time spent by users on 
specific pages of the Website.
In the specific section of the website called "work with us", the common personal data 
collected (personal details, e-mail, telephone number, residence, employment data, 
educational background, personal situations, etc.) and forwarded via email to the Con-
troller may be intended for managing personnel selection procedures, with data reten-
tion for a specified period in order to maintain a useful database for potential hires.
This website also makes use of so-called "cookies" (or similar tools) aimed at collecting, 
storing, and processing data to provide the specific services of this website, as well as, 
potentially, for statistical analysis and personalized marketing activities. The type of 
cookies, their relative characteristics and functions (including whether they are first- or 
third-party cookies), the expiration term, and functional links for their qualification/de-
activation are further detailed in the Cookie Policy. 

2. METHODS AND LEGAL BASES OF THE PROCESSING
The processing may be carried out with or without the aid of electronic or otherwise 
automated tools, always in compliance with the provisions of the regulations on perso-
nal data privacy, with particular reference to the provisions of Art. 32 Regulation (EU) 
2016/679, which requires the adoption of technical/organizational measures appropriate 
to the risk. The processing is carried out by individual data processing officers specifical-
ly appointed/authorized and/or by the various specifically appointed data processors, in 
any case under the supervision and according to the instructions of the Controller.
The legal bases of the processing lie, with reference to the data transmitted to the Con-
troller through the contact form, in the performance of a contract to which the data 
subject is party (where existing) or of pre-contractual measures taken at the request of 
the data subject (Art. 6 Regulation (EU) 2016/679 point B). In the marginal case where 
the contact by the data subject does not fall under the previous provisions, the proces-
sing will take place on the legal basis of the legitimate interest of the Controller (Art. 6 
Regulation (EU) 2016/679 point F).
With reference to the purpose of personnel selection, the legal basis of the processing 
can be found in the performance of pre-contractual measures pursuant to Art. 6 point 
b) Regulation (EU) 2016/679 and Art. 122 Legislative Decree 196/2003. It is specified, in 
any case and with particular attention to the data referred to in Art. 9 Regulation (EU) 
2016/679, that if the curricula sent by candidates contain data that are not relevant to 
the pursued purpose, the Controller will refrain from using such information.
With reference to any marketing/commercial promotional purpose, including through 
newsletters, the legal basis of the processing can be found in the specific consent of the 
Data Subject (Art. 6 Regulation (EU) 2016/679 point A). With reference to traditional 
marketing (such as, potentially, through paper mail or phone calls with an operator), the 
legal basis of the processing can be found in the legitimate interest of the Controller 
(Art. 6 Regulation (EU) 2016/679 point F, also taking Recital 47 of the Regulation into 
consideration).
With reference to cookies, the legal basis of the processing lies in the legitimate interest 
of the Controller, who has taken care to diligently apply the provisions of Articles 13 
Regulation (EU) 2016/679 and 122 Legislative Decree 196/2003 (as specified in the Provi-
sion of the Data Protection Authority of May 8, 2014).

3. PROVISION OF DATA
The provision of common personal data referred to in this privacy policy, relating to 
personal data collected/managed through the contact form, is not mandatory (neither 
contractually nor legally), but is necessary/functional to provide the services available in 
the reserved area. Any refusal by the data subject to provide the relevant personal data, 
or the incorrect communication of such data, will make it impossible to carry out the 
aforementioned activities (if the data entry fields are marked with "*") or result in their 
limited functioning (if the data entry fields are not marked with "*").
With reference to common personal data collected/managed for personnel recruitment 
purposes, the provision of data is optional but strictly necessary for carrying out the 
activities referred to in point 2. 
With reference to personal data collected/managed for the potential purpose of com-
mercial promotion via newsletter or traditional marketing, the provision is not manda-
tory (neither contractually nor legally) but is necessary for the performance of such 
purposes. Any refusal by the data subject to provide the relevant personal data, or the 
incorrect communication of such data, will result in the impossibility of carrying out the 
aforementioned activities or in their limited functioning. The Data Subject may always 
withdraw at any time the consent originally given (for the newsletter), or object to the 

processing (for traditional marketing), resulting in the immediate cessation of the pro-
cessing of the data provided.
With reference to personal data collected through cookies, the provision of data is optio-
nal. With reference to technical or similar cookies (especially if functional to the proper 
use of the website), given that they operate automatically, it will be possible to manage 
any personal data collected in the manner indicated in the specific Cookie Policy. In any 
case, if you do not wish to provide your personal data in the future, even temporarily, 
you must adjust your browser settings or refrain from visiting the page.

4. PROCESSING PERIOD
In the case of mere pre-contractual measures or related services not pertaining to an 
already concluded contract to which the Data Subject user was a party or in the perfor-
mance of which they were involved, even indirectly, provided that deletion/objection is 
not legitimately requested, the data will be retained solely for the period necessary to 
provide the requested service and, in any case, to the extent and for a period not excee-
ding that necessary to ensure that the Controller may defend their rights. In any case, 
for requests for information/quotes, the data will be processed for a period of 6 months 
from the last communication with no response. The Data Subject may request the 
Controller, at any time, for the immediate cessation of the processing of the provided 
data (without prejudice to any legitimate interest of the Controller in retaining them for 
the defense of their rights). In the event that the processing takes place in execution of 
a contract to which the Data Subject user is a party or participant, provided that erasu-
re/objection is not legitimately requested, the data will be retained for a period of 10 
years from the date of termination/conclusion, for any reason, of the mutual contractual 
relationship. If, following the termination/conclusion of the relationship, further proces-
sing of the data becomes necessary for similar or related purposes, the data will be 
retained until the achievement/completion of the purposes of the new processing and 
for an additional 10 years.
In the event that the processing takes place for personnel recruitment purposes, the 
data will be retained, for the purposes set out above, for a period of 3 years from the 
time consent is given. The Data Subject may at any time request the erasure of the 
data, resulting in the immediate cessation of the processing of the provided data
For the purpose of marketing via newsletter or traditional marketing, in the event that 
data erasure/objection to processing/termination of the service is not requested, the 
data will be retained, for the purposes set out above, for a period equal to the duration 
of the corresponding service. The Data Subject may always withdraw at any time the 
consent originally given (for the newsletter), or object to the processing (for traditional 
marketing), resulting in the immediate cessation of the processing of the data provided.
The collection of personal data through cookies or similar tools, except in the case of 
intervention on their collection/retention in accordance with the terms indicated in the 
Cookie Policy, will last for the specified expiration term, and their overall processing will 
not exceed the time necessary to achieve the specific function of each cookie or similar 
tool (any personalized marketing activity will not, in any case, exceed a duration of 12 
months).

5. COMMUNICATION AND DISSEMINATION
All personal data will be processed exclusively by personnel authorized by the Controller 
and, where necessary, by external entities expressly designated as Processors pursuant 
to Art. 28 of Regulation (EU) 2016/679. These include, by way of example, the employ-
ment consultant, providers of IT, management, administrative, and accounting services, 
as well as entities in charge of document retention and storage, including in digital 

format.
The data may be communicated to public or private entities to which communication is 
required by statutory obligations or is necessary for the execution of the employment 
contract or for compliance with legal obligations (such as social security, welfare, or tax 
authorities, authorized public authorities) or for the protection of the Controller's rights, 
including in judicial or extrajudicial settings.
Only common personal data may be communicated, within the limits of what is strictly 
necessary, to third parties (for example, contractual counterparties or technical consul-
tants) whose involvement is functional to carrying out the Controller's activities. Under 
no circumstances will the data be subject to dissemination.
With reference to personal data collected through cookies or similar tools, they may 
come to the knowledge of any third-party owner of the cookies and of parties who 
collaborate in the organization and management of this website. Personal data 
collected in this manner are in no case subject to dissemination.

6. TRANSFER OF DATA ABROAD
Personal data will be processed by the Controller/Joint Controllers within the territory of 
the European Union. If, for technical and/or operational reasons, it becomes necessary to 
use parties located outside the European Economic Area (EEA) – for example, for the 
use of cloud services or servers located in third countries – any data transfer will be 
carried out in full compliance with the provisions of Chapter V of Regulation (EU) 
2016/679.
In such cases, processing will be carried out exclusively to third countries that ensure an 
adequate level of protection, as recognized by a specific adequacy decision of the Euro-
pean Commission (for example, the Data Privacy Framework for transfers to the United 
States), or in the presence of appropriate safeguards pursuant to Art. 46 of the Regula-
tion, such as standard contractual clauses approved by the Commission, or binding 
corporate rules (so-called binding corporate rules).
The Controller will, in any case, adopt all appropriate technical and organizational mea-
sures to ensure an adequate level of protection for the personal data being transferred.

7. RIGHTS OF THE DATA SUBJECT
Regulation (EU) 2016/679 grants the data subject specific rights, including access to 
their personal data and having them made available in an intelligible form; the data 
subject also has the right to obtain updating, rectification (if inaccurate), integration (if 
incomplete), or erasure of the data (in case of unlawful processing), data portability (the 
right to receive or have the data transmitted to another controller in a structured, com-
monly used, and machine-readable format), withdrawal of consent (if it is the legal basis 
for processing), anonymization, or the blocking/restriction of data processed in violation 
of the law; the data subject has the right to object, on legitimate grounds, to the proces-
sing of the data. With reference to the processing of the provided data, should the Data 
Subject identify violations of privacy legislation, they will have the right to lodge a com-
plaint with the Privacy Guarantor Authority. The Data Subject may exercise their rights 
by submitting a request to the Controller or the Data Protection Officer (including by 
requesting the complete list of designated Processors from them).

8. JOINT CONTROLLERSHIP AND DESIGNATION OF THE DPO
With reference to all processing operations indicated in this privacy policy, it should be 
noted that, pursuant to Art. 26 of Reg. (EU) 2016/679, by virtue of a Joint Controller Agre-
ement entered into between the parties on 14/04/2025, the Joint Data Controllers are 
the following companies belonging to the Pegaso Industries Group:

- Pegaso Industries S.p.A. (VAT No. 02614340285 – PEC pegasoindustries@pec.pe-
gasoindustries.com – e-mail info@pegasoindustries.com) with registered office in Via G. 
Marconi no. 6;
- Plastic Systems S.r.l. (Tax Code/VAT No. 05177820288 – PEC plasticsy-
stems@pec.pegasoindustries.com – e-mail info@pegasoindustries.com), with registe-
red office in 35010 Borgoricco (PD), Via Piovega no. 17/D
- Pet Solutions S.p.A. (Tax Code/VAT No. 05177840286 – PEC petsolutions@pec.pe-
gasoindustries.com – e-mail info@pegasoindustries.com), with registered office in 35010 
Borgoricco (PD), Via G. Marconi no. 6;
- Blauwer S.p.A. (Tax Code/VAT No. 04877650285 – PEC blauwer@pec.pegasoindu-
stries.com – e-mail info@pegasoindustries.com), with registered office in 35010 Borgo-
ricco (PD), Via G. Marconi no. 6;
- Ergomec S.r.l. (Tax Code/VAT No. 05179790281 – PEC ergomec@pec.pegasoindu-
stries.com – e-mail info@pegasoindustries.com), with registered office in 35010 Borgo-
ricco (PD), Via Piovega no. 17/F;
- Steel Systems S.r.l. (Tax Code/VAT No. 04073190284 – PEC steelsystems@pec.pe-
gasoindustries.com – e-mail info@pegasoindustries.com), with registered office in 35010 
Borgoricco (PD), Via G. Marconi no. 6.
Pursuant to the Agreement, complaints and requests to exercise rights submitted by 
the Data Subject are handled exclusively by Pegaso Industries S.p.A., it being under-
stood in any case that the Data Subject may also exercise their rights in respect of and 
against each of the Joint Controllers pursuant to Art. 26, paragraph 3, of Reg. (EU) 
2016/679.
The joint controllership agreement entered into pursuant to Art. 26 of Regulation (EU) 
2016/679 is available for consultation on the websites of the respective joint controller 
companies.
The Data Protection Officer (DPO) of each joint controller company is the lawyer Stefa-
no Rognini (Tax Code RGNSFN68R03F205J – PEC stefano.rognini@ordineavvocatipado-
va.it – e-mail rognini@admassociati.it – fax 049/8252695) electively domiciled at his 
practice in Padua (35129 – PD), Via San Crispino 82.



INFORMATION NOTICE AND PRIVACY POLICY

In relation to the personal data that each company belonging to the Pegaso Industries 
Group, all considered joint controllers pursuant to Art. 26 Regulation (EU) 2016/679 (see 
point 8 of this information notice), will come into possession of in the performance of 
the following Processing activities and of the legitimate and proper use of which the 
company (Data Controller) and all Joint Controllers are responsible, we inform you of the 
following:

1. PERSONAL DATA AND PURPOSES OF THE PROCESSING
In accordance with the provisions of Regulation (EU) 2016/679, Legislative Decree 
196/2003 (as amended by Legislative Decree 101/2018), the Measures and guidelines of 
the Data Protection Authority, and, in general, the regulations on personal data privacy, 
this website processes browsing and site usage data (in addition to any other informa-
tion deriving from cookies and similar tools – see cookie policy). Furthermore, specifical-
ly in the contact form, user identifying/personal details (name, surname, residence, etc.) 
and related contact details (by way of example, e-mail address) may be collected. 
The data entered in the specific contact form (personal details, contact details, etc.) 
serve to respond to requests sent via email to the Controller (and Joint Controllers), as 
well as for the exercise of any rights of the data subject, including in the area of privacy. 
Once contacted spontaneously by the user, the Controller may therefore acquire and 
process the data entered for the aforementioned purpose.  
The collection of common personal data (personal details, e-mail, telephone number, 
residence, etc.) may potentially be intended, subject to the specific consent of the inte-
rested user, for commercial promotional activities involving the sending of advertising 
material, direct sales, carrying out market research, and commercial communication, 
with particular reference to the processing of the e-mail address, including for newslet-
ter (informational) purposes as well as for traditional marketing purposes (such as by 
paper mail or telephone call with an operator). The data may also be processed to carry 
out industry studies or statistical surveys, such as calculating the time spent by users on 
specific pages of the Website.
In the specific section of the website called "work with us", the common personal data 
collected (personal details, e-mail, telephone number, residence, employment data, 
educational background, personal situations, etc.) and forwarded via email to the Con-
troller may be intended for managing personnel selection procedures, with data reten-
tion for a specified period in order to maintain a useful database for potential hires.
This website also makes use of so-called "cookies" (or similar tools) aimed at collecting, 
storing, and processing data to provide the specific services of this website, as well as, 
potentially, for statistical analysis and personalized marketing activities. The type of 
cookies, their relative characteristics and functions (including whether they are first- or 
third-party cookies), the expiration term, and functional links for their qualification/de-
activation are further detailed in the Cookie Policy. 

2. METHODS AND LEGAL BASES OF THE PROCESSING
The processing may be carried out with or without the aid of electronic or otherwise 
automated tools, always in compliance with the provisions of the regulations on perso-
nal data privacy, with particular reference to the provisions of Art. 32 Regulation (EU) 
2016/679, which requires the adoption of technical/organizational measures appropriate 
to the risk. The processing is carried out by individual data processing officers specifical-
ly appointed/authorized and/or by the various specifically appointed data processors, in 
any case under the supervision and according to the instructions of the Controller.
The legal bases of the processing lie, with reference to the data transmitted to the Con-
troller through the contact form, in the performance of a contract to which the data 
subject is party (where existing) or of pre-contractual measures taken at the request of 
the data subject (Art. 6 Regulation (EU) 2016/679 point B). In the marginal case where 
the contact by the data subject does not fall under the previous provisions, the proces-
sing will take place on the legal basis of the legitimate interest of the Controller (Art. 6 
Regulation (EU) 2016/679 point F).
With reference to the purpose of personnel selection, the legal basis of the processing 
can be found in the performance of pre-contractual measures pursuant to Art. 6 point 
b) Regulation (EU) 2016/679 and Art. 122 Legislative Decree 196/2003. It is specified, in 
any case and with particular attention to the data referred to in Art. 9 Regulation (EU) 
2016/679, that if the curricula sent by candidates contain data that are not relevant to 
the pursued purpose, the Controller will refrain from using such information.
With reference to any marketing/commercial promotional purpose, including through 
newsletters, the legal basis of the processing can be found in the specific consent of the 
Data Subject (Art. 6 Regulation (EU) 2016/679 point A). With reference to traditional 
marketing (such as, potentially, through paper mail or phone calls with an operator), the 
legal basis of the processing can be found in the legitimate interest of the Controller 
(Art. 6 Regulation (EU) 2016/679 point F, also taking Recital 47 of the Regulation into 
consideration).
With reference to cookies, the legal basis of the processing lies in the legitimate interest 
of the Controller, who has taken care to diligently apply the provisions of Articles 13 
Regulation (EU) 2016/679 and 122 Legislative Decree 196/2003 (as specified in the Provi-
sion of the Data Protection Authority of May 8, 2014).

3. PROVISION OF DATA
The provision of common personal data referred to in this privacy policy, relating to 
personal data collected/managed through the contact form, is not mandatory (neither 
contractually nor legally), but is necessary/functional to provide the services available in 
the reserved area. Any refusal by the data subject to provide the relevant personal data, 
or the incorrect communication of such data, will make it impossible to carry out the 
aforementioned activities (if the data entry fields are marked with "*") or result in their 
limited functioning (if the data entry fields are not marked with "*").
With reference to common personal data collected/managed for personnel recruitment 
purposes, the provision of data is optional but strictly necessary for carrying out the 
activities referred to in point 2. 
With reference to personal data collected/managed for the potential purpose of com-
mercial promotion via newsletter or traditional marketing, the provision is not manda-
tory (neither contractually nor legally) but is necessary for the performance of such 
purposes. Any refusal by the data subject to provide the relevant personal data, or the 
incorrect communication of such data, will result in the impossibility of carrying out the 
aforementioned activities or in their limited functioning. The Data Subject may always 
withdraw at any time the consent originally given (for the newsletter), or object to the 

processing (for traditional marketing), resulting in the immediate cessation of the pro-
cessing of the data provided.
With reference to personal data collected through cookies, the provision of data is optio-
nal. With reference to technical or similar cookies (especially if functional to the proper 
use of the website), given that they operate automatically, it will be possible to manage 
any personal data collected in the manner indicated in the specific Cookie Policy. In any 
case, if you do not wish to provide your personal data in the future, even temporarily, 
you must adjust your browser settings or refrain from visiting the page.

4. PROCESSING PERIOD
In the case of mere pre-contractual measures or related services not pertaining to an 
already concluded contract to which the Data Subject user was a party or in the perfor-
mance of which they were involved, even indirectly, provided that deletion/objection is 
not legitimately requested, the data will be retained solely for the period necessary to 
provide the requested service and, in any case, to the extent and for a period not excee-
ding that necessary to ensure that the Controller may defend their rights. In any case, 
for requests for information/quotes, the data will be processed for a period of 6 months 
from the last communication with no response. The Data Subject may request the 
Controller, at any time, for the immediate cessation of the processing of the provided 
data (without prejudice to any legitimate interest of the Controller in retaining them for 
the defense of their rights). In the event that the processing takes place in execution of 
a contract to which the Data Subject user is a party or participant, provided that erasu-
re/objection is not legitimately requested, the data will be retained for a period of 10 
years from the date of termination/conclusion, for any reason, of the mutual contractual 
relationship. If, following the termination/conclusion of the relationship, further proces-
sing of the data becomes necessary for similar or related purposes, the data will be 
retained until the achievement/completion of the purposes of the new processing and 
for an additional 10 years.
In the event that the processing takes place for personnel recruitment purposes, the 
data will be retained, for the purposes set out above, for a period of 3 years from the 
time consent is given. The Data Subject may at any time request the erasure of the 
data, resulting in the immediate cessation of the processing of the provided data
For the purpose of marketing via newsletter or traditional marketing, in the event that 
data erasure/objection to processing/termination of the service is not requested, the 
data will be retained, for the purposes set out above, for a period equal to the duration 
of the corresponding service. The Data Subject may always withdraw at any time the 
consent originally given (for the newsletter), or object to the processing (for traditional 
marketing), resulting in the immediate cessation of the processing of the data provided.
The collection of personal data through cookies or similar tools, except in the case of 
intervention on their collection/retention in accordance with the terms indicated in the 
Cookie Policy, will last for the specified expiration term, and their overall processing will 
not exceed the time necessary to achieve the specific function of each cookie or similar 
tool (any personalized marketing activity will not, in any case, exceed a duration of 12 
months).

5. COMMUNICATION AND DISSEMINATION
All personal data will be processed exclusively by personnel authorized by the Controller 
and, where necessary, by external entities expressly designated as Processors pursuant 
to Art. 28 of Regulation (EU) 2016/679. These include, by way of example, the employ-
ment consultant, providers of IT, management, administrative, and accounting services, 
as well as entities in charge of document retention and storage, including in digital 

format.
The data may be communicated to public or private entities to which communication is 
required by statutory obligations or is necessary for the execution of the employment 
contract or for compliance with legal obligations (such as social security, welfare, or tax 
authorities, authorized public authorities) or for the protection of the Controller's rights, 
including in judicial or extrajudicial settings.
Only common personal data may be communicated, within the limits of what is strictly 
necessary, to third parties (for example, contractual counterparties or technical consul-
tants) whose involvement is functional to carrying out the Controller's activities. Under 
no circumstances will the data be subject to dissemination.
With reference to personal data collected through cookies or similar tools, they may 
come to the knowledge of any third-party owner of the cookies and of parties who 
collaborate in the organization and management of this website. Personal data 
collected in this manner are in no case subject to dissemination.

6. TRANSFER OF DATA ABROAD
Personal data will be processed by the Controller/Joint Controllers within the territory of 
the European Union. If, for technical and/or operational reasons, it becomes necessary to 
use parties located outside the European Economic Area (EEA) – for example, for the 
use of cloud services or servers located in third countries – any data transfer will be 
carried out in full compliance with the provisions of Chapter V of Regulation (EU) 
2016/679.
In such cases, processing will be carried out exclusively to third countries that ensure an 
adequate level of protection, as recognized by a specific adequacy decision of the Euro-
pean Commission (for example, the Data Privacy Framework for transfers to the United 
States), or in the presence of appropriate safeguards pursuant to Art. 46 of the Regula-
tion, such as standard contractual clauses approved by the Commission, or binding 
corporate rules (so-called binding corporate rules).
The Controller will, in any case, adopt all appropriate technical and organizational mea-
sures to ensure an adequate level of protection for the personal data being transferred.

7. RIGHTS OF THE DATA SUBJECT
Regulation (EU) 2016/679 grants the data subject specific rights, including access to 
their personal data and having them made available in an intelligible form; the data 
subject also has the right to obtain updating, rectification (if inaccurate), integration (if 
incomplete), or erasure of the data (in case of unlawful processing), data portability (the 
right to receive or have the data transmitted to another controller in a structured, com-
monly used, and machine-readable format), withdrawal of consent (if it is the legal basis 
for processing), anonymization, or the blocking/restriction of data processed in violation 
of the law; the data subject has the right to object, on legitimate grounds, to the proces-
sing of the data. With reference to the processing of the provided data, should the Data 
Subject identify violations of privacy legislation, they will have the right to lodge a com-
plaint with the Privacy Guarantor Authority. The Data Subject may exercise their rights 
by submitting a request to the Controller or the Data Protection Officer (including by 
requesting the complete list of designated Processors from them).

8. JOINT CONTROLLERSHIP AND DESIGNATION OF THE DPO
With reference to all processing operations indicated in this privacy policy, it should be 
noted that, pursuant to Art. 26 of Reg. (EU) 2016/679, by virtue of a Joint Controller Agre-
ement entered into between the parties on 14/04/2025, the Joint Data Controllers are 
the following companies belonging to the Pegaso Industries Group:

- Pegaso Industries S.p.A. (VAT No. 02614340285 – PEC pegasoindustries@pec.pe-
gasoindustries.com – e-mail info@pegasoindustries.com) with registered office in Via G. 
Marconi no. 6;
- Plastic Systems S.r.l. (Tax Code/VAT No. 05177820288 – PEC plasticsy-
stems@pec.pegasoindustries.com – e-mail info@pegasoindustries.com), with registe-
red office in 35010 Borgoricco (PD), Via Piovega no. 17/D
- Pet Solutions S.p.A. (Tax Code/VAT No. 05177840286 – PEC petsolutions@pec.pe-
gasoindustries.com – e-mail info@pegasoindustries.com), with registered office in 35010 
Borgoricco (PD), Via G. Marconi no. 6;
- Blauwer S.p.A. (Tax Code/VAT No. 04877650285 – PEC blauwer@pec.pegasoindu-
stries.com – e-mail info@pegasoindustries.com), with registered office in 35010 Borgo-
ricco (PD), Via G. Marconi no. 6;
- Ergomec S.r.l. (Tax Code/VAT No. 05179790281 – PEC ergomec@pec.pegasoindu-
stries.com – e-mail info@pegasoindustries.com), with registered office in 35010 Borgo-
ricco (PD), Via Piovega no. 17/F;
- Steel Systems S.r.l. (Tax Code/VAT No. 04073190284 – PEC steelsystems@pec.pe-
gasoindustries.com – e-mail info@pegasoindustries.com), with registered office in 35010 
Borgoricco (PD), Via G. Marconi no. 6.
Pursuant to the Agreement, complaints and requests to exercise rights submitted by 
the Data Subject are handled exclusively by Pegaso Industries S.p.A., it being under-
stood in any case that the Data Subject may also exercise their rights in respect of and 
against each of the Joint Controllers pursuant to Art. 26, paragraph 3, of Reg. (EU) 
2016/679.
The joint controllership agreement entered into pursuant to Art. 26 of Regulation (EU) 
2016/679 is available for consultation on the websites of the respective joint controller 
companies.
The Data Protection Officer (DPO) of each joint controller company is the lawyer Stefa-
no Rognini (Tax Code RGNSFN68R03F205J – PEC stefano.rognini@ordineavvocatipado-
va.it – e-mail rognini@admassociati.it – fax 049/8252695) electively domiciled at his 
practice in Padua (35129 – PD), Via San Crispino 82.


